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Her öğrencinin iyi bir üst eğitim 
kurmuna yerleşmesini ve sosyal bec-
erilerini geliştirmesini toplumsal ve 
milli değerleri yaşamasını sağlamak 
, çocuklarımıza mutlu ve başarılı 
bireyler olma isteği ve yeteneği 
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AĞUSTOS AYI KALİTE BÜLTENİ

Etkin bir kalite yönetim sisteminin
kurulması,
Tüm idari ve akademik hizmet
süreçlerinin ilgililer tarafından
proseslendirilip sisteme dahil
edilmesi,
Tüm proseslerin prosedürlerle
dayanaklarının oluşturulması,
Dayanakları oluşturulmuş tüm
proseslerin uygulanabilmesi için
formların oluşturulması,
Eksik formların tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi,
Kalite politikasının gerektirdiği
diğer önerilerin tüm personel
tarafından tespit edilmesi ve
kalite yönetim sistemi temsilcisine
bildirilmesi
Tüm paydaşlarımızın
memnuniyetini ölçülebilir hale
getirmek ve her yıl memnuniyet
durumunu iyiye doğru taşımak.
Şikayetleri yazılı hale getirip,
şikayet sayısını %10 azaltmak
Toplumun geleceğini
düşünülerek topluma üretken
bireyler yetiştirmek
Mesleki ve teknik eğitimde hayat
boyu öğrenciler yaratmak
Kalite Yönetim Sisteminin
sürekliliğini sağlamak için gerekli
alt yapıyı oluşturmak,
Tüm çalışanlar tarafından
kalitenin bir yaşam felsefesi
olarak algılanmasını sağlamak,
Sürekli geliştirme çalışmaları
başlatmak ve herkesin bu
çalışmalara katılmasını sağlamak,
Kaliteyi sürekli geliştirme teknikleri
hakkında ve gereksinim duyulan
konularda sürekli eğitim
verilmesini sağlamak,
TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim
Sistemi Standardının
benimsetilmesi için
Müdürlüğümüz çalışanlarına kişi
başı yılda ortalama 16 saatlik
eğitim vermek.
Uygunsuzluk oranlarını %10
azaltmak
Tespit edilen uygunsuzlukların
kapanma oranını bir yılda % 100’e
çıkarmak

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak misyonumuz,
vizyonumuz doğrultusunda, gelişen
ve güncel teknolojileri izleyip
kullanarak, öğrenci ve paydaş
beklentilerinin karşılanması
amacıyla müşteri odaklılık ve liderlik
göstererek, kolay ulaşılabilir ve
güvenli hizmetler sunan, güvenilir ve
lider kurum olarak hizmet vermek,
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi kültürünü ve müşteri odaklılığı
temel alarak, takım ruhu içerisinde
hedeflere ulaşılması,
Kalite süreçlerimizin performans
ölçümleri, izleme ve analiz ile
gözden geçirilerek, performansımızı
geliştirecek iyileştirici ve düzeltici
yaklaşımların benimsenmesi,
Sürekli iyileştirme yaklaşımı
doğrultusunda tüm süreçlerimizdeki
verimliliğin uluslararası bağlamda
geliştirilmesi,
Ekip olarak ve kurum misyon ve
vizyonumuza uygun hareket etmeyi,
Yürürlükteki kanun ve mevzuat
şartlarına uygun hareket etmeyi,
Çalışanlarımız ve öğrencilerimizin
ihtiyaç ve beklentilerini anlamayı,
Tüm faaliyetlerimizde müşteri
memnuniyetine odaklanmayı,
Faaliyetlerimizin tüm aşamalarında
şeffaf ve sürekli iyileştirmeye açık bir
yönetim sistemi uygulamayı,
Kalitenin bir ekip işi olduğunun
bilinci ile ekip çalışmalarının
etkinliğini, eğitim çalışmalarıyla
destekleyerek çalışanların
yetkinliklerinin sürekli gelişimini
sağlamayı,
Çalışanlarımızın sağlığı ve işyerinin
güvenliğini sağlamak amacıyla
gerekli tüm tedbirleri almayı ve
daima her türlü olumsuz duruma
karşı hazırlıklı olmayı,
Kuruluşumuz içerisinde ve dışındaki
kalite süreçlerimizde liderliğin
cesaretlendirilmesi, çalışanlarımızın
yetkinliklerini artıracak eğitimlerin
planlanması, gerçekleştirilmesi,
sürdürülmesi.

AĞUSTOS AYINDA NELER 
YAPTIK?

Okul Yönetimi ile
toplantı yaparak 45001
çalışmamızı geliştirip
kalite yönetim sistemi
kurma kararı aldık.
Kalite Hedef ve
Politikalarımızı belirledik
TS EN ISO:9001
kapsamında
kuruluşumuzun
bağlamını oluşturulup
Kurum Pestle Analizi ve
vizyon şablonu
oluşturulmuştur.

KALİTE HEDEFLERİMİZ KALİTE POLİTİKAMIZ

AĞUSTOS AYI KALİTE BÜLTENİ

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Mart 2023 Kalite Bülteni

TS EN ISO 9001
MART 2023 KALİTE
ÇALIŞMALARIMIZ 

kalite hedeflerimizden birisi olan eğitimlerin
verilmesi planlanmış ve uygulanmıştır.
Rehber öğretmenimiz tarafından eğitimler
verilmiştir. Ayrıca öğrencilerimize eğitimler
verilmiştir

ANKET ÇALIŞMALARI

kalite hedefleri ölçmek ve sürekli
iyileştirmeyi sağlamak için anketler
uygulanmıştır. Bu anketlerin analizleri
yapılarak raporlar oluşturulmuştur. Bu
analizler sonucunda eksik yönlerimiz
belirlenerek düzeltmek için hangi
çalışmaların yapılacağı belirlenmiştir.

SOSYAL ETKİNLİKLER
PROSES ÇALIŞMALARI

Sosyal Etkinlikler prosesi kapsamında hasta
ve yaşlı hizmetleri alan şefi ve bölüm
öğretmenleri denetiminde öğrencilerimiz
tarafından yaşlılara saygı haftası
kapsamında pano çalışması
oluşturulmuştur.

TS EN ISO 9001 KALİTE YÖNETİM 
SİSTEMİ

Uygunsuzluk ve Düzeltici
Faaliyetler kapsamında açılan
Düzeltici Faaliyetlerin
incelenmesi yapılarak
kapatılması için gerekli
çalışmalar yapılmıştır.
Proses tanımları ve izleme
matrisleri oluşturulmuştur.
Proses Etkileşim Tablosu
oluşturulmuştur.
Revizyon listeleri
güncellenmiştir.
Yapılan anket çalışmalarından
grafikler oluşturularak
eksiklikler belirlenip
giderilmesi için çalışmalar
yapılmıştır

Okulumuzda, okul yönetimi tarafından süreç
yaklaşımı ve risk temelli düşünme teşvik
edilmektedir. Süreçler tanımlanmış, etkileşimleri
açıklanmış, her sürecin girdi, kaynak, hedef,
performans kriteri, çıktısının yanında fırsatları,
riskler ve risklere karşı alınacak önlemler
belirlenmiştir. Süreçler ve risklerle ilgili belirli
periyotlarla eğitim çalışmaları, izleme ve
değerlendirme faaliyetleri yapılmaktadır.
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Müdürlüğü, okulun vizyon ve misyonu ile
bağlantılı şekilde Kalite Politikası’nı oluşturmuş,
sürekliliğini sağlamış ve tüm çalışanlarına
iletmiştir. Kalite Politikası, stratejik plan ve kalite
hedeflerinin oluşturulması için temel teşkil
etmekte olup, aynı zamanda kalite yönetim
sisteminin şartlarına uyulacağı ve sürekli olarak
iyileştirileceği konusunda tüm personelimizin bir
taahhüdüdür

KYS içerisinde de yeni katılan personele
bilgilendirme, tüm personele de güncelleme
eğitimleri verilereksistemin işleyişi konusunda
yetkinlikleri arttırılmaktadır. Yapılan eğitim-
lerin
etkinlik ölçümü sınav, eğitim sonrası gözlem 
ya da
eğitim değerlendirme formuna göre yapılır.

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ
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14 MART Pİ GÜNÜ
14 Mart pi günü için okulumuzda tşört yarışması düzenledik. 
9. 10 ve 11. sınıflar tşört tasarladılar. Tasarlanan tşörtleri ser-
giledik. Yarışmanın kazanan sınıfı 11/A GRAFİK TASARIM 
VE FOTOĞRAF sınıfı olmuştur. 

YARIŞMAYI KAZANAN TŞÖRTÜN 
TASARIMI VE HİKAYESİ

Tşört tasarımında yer alan insan 
figürümüz Arşiment bilim insanıdır.
Tşörtümümüzde üç katlı piramit formu 
kullanarak tasarımımızda kompozizo-
syonu oluşturduk. Piramidimizin birinci 
katının en üzerinde , tepe noktasında 
sonsuzluk simgesine yer verdik. Son-
suzluk simgesine yer vermemizin sebebi 
: pisayısı sürekli olarak rakamlardan 
oluştuğu ve sonsuz defa yazılabilmesidir 
. Pramidimizin birinci en üst yüzeyinde, 
bilim insanlarının kullanmış olduğu pi 
sayısı yer alan formüğllerine yer ver-
dik. Piramidin birinci katının ikinci ve 
üçüncü yüzeylerinde de pi sayısına yer 
vermemizin sebebi : sürekli olarak de-
vam etmesidir.

Piramidimizin orta, merkez noktasına  
Arşiment’i konumlandırdık . Pirami-
dimizin üçüncü katının üçüncü yüzey-
ine sonsuzluk simgesi  içerisinde Pi 
sayısı simgesine ve Day kelimesine yer 
verdik. Sonsuzluk simgesi içerisine Pi 
sayısı simgesi yerleştirmemizin sebebi: 
her yıl düzenli bir şekilde tekrar etme-
sidir 

Tşörtün altında yazan 3.14 Day kelime-
sinin anlamı : Üç tam Mart ayını ifade 
ederken yüzde on dört ise Mart ayının 
on dördüncü gününü temsil etmektedir.

Okul Sağlığı Prosesi kapsamında kan bağışının
önemine dikkat çekmek ve öğrencilerimizde
farkındalık oluşturmak adına Kan Bağışı Kam-
panyası
düzenledik. Grafik ve Fotoğraf bölümü
öğrencilerimizin çalışmalarından oluşan diyabet
farkındalığı oluşturmak için sergi hazırladık. 
Yapılan
çalışmaları Grafik ve Fotoğraf ve Bilişim Tekno-
lojileri
alan şeflerimizin önderliğinde öğrencilerimizin
hazırladığı videolar ile etkinlik görsellerimizi
birleştirdik.

Okul Sağlığı prosesi kapsamında Kan
bağışı gerçekleştirdik. Bu proses
kapsamında okulumuzda yapılan
çalışmalardan öğrencilerimiz video
hazırladılar. Hazırlanan bu videolar
youtube’ a yüklenerek video
uzantılarından qr kodlar oluşturarak
yaptığımızın çalışmaları
yaygınlaştırdık.

Kalite Yönetim Sistemi 
kapsamında ekim ayı yapılan
çalışmalar kapsamında hazır-
ladığımız video qr
kodumuz.

Kan bağışı sergimizde grafik bölümünün yaptığı bazı 
çalışmalar
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