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AGUSTOS AYI KALITE BULTENI

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

CALISMALARIMIZ

KALITE HEDEFLERIMIZ KALITE POLITIKAMIZ

AGUSTOS AYINDA NELER

Etkin bir kalite yonetim sisteminin
kurulmasr,

Tiim idari ve akademik hizmet
stireglerinin ilgililer tarafindan
proseslendirilip sisteme dahil
edilmesi,

Tiim proseslerin prosediirlerle
dayanaklarinin olusturulmast,
Dayanaklar: olusturulmus tiim
proseslerin uygulanabilmesi igin
formlarin olusturulmasi,

Eksik formlarin tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi,

Kalite politikasinin gerektirdigi
diger onerilerin tiim personel
tarafindan tespit edilmesi ve

kalite yonetim sistemi temsilcisine

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak misyonumuz,
vizyonumuz dogrultusunda, gelisen
ve giincel teknolojileri izleyip
kullanarak, 6grenci ve paydas
beklentilerinin kargilanmasi
amaciyla miisteri odaklilik ve liderlik
gostererek, kolay ulagilabilir ve
giivenli hizmetler sunan, giivenilir ve
lider kurum olarak hizmet vermek,
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi kiiltiiriinii ve misteri odaklilig
temel alarak, takim ruhu igerisinde
hedeflere ulagilmast,

Kalite siire¢lerimizin performans
Ol¢timleri, izleme ve analiz ile
gozden gegirilerek, performansimizi

Oneriler

YAPTIK?

Okul Yonetimi ile
toplant1 yaparak 45001
¢alismamizi gelistirip
kalite yonetim sistemi
kurma karar1 aldik.

Kalite Hedef ve
Politikalarimizi belirledik
TS EN 1SO:9001

bildirilmesi gelistirecek iyilestirici ve diizeltici

Tiim paydaglarimizin yaklagimlarin benimsenmesi, kap S amlnda
memnuniyetini 6l¢iilebilir hale Siirekli iyilestirme yaklagimi

getirmek ve her yil memnuniyet dogrultusunda tiim siireglerimizdeki kur UIU$umuzun

durumunu iyiye dogru tagimak.
Sikayetleri yazili hale getirip,
sikayet sayisin1 %10 azaltmak
Toplumun gelecegini
diisiiniilerek topluma tiretken
bireyler yetistirmek

Mesleki ve teknik egitimde hayat
boyu 6grenciler yaratmak

Kalite Yonetim Sisteminin
stirekliligini saglamak igin gerekli
alt yapiy1 olusturmak,

Tum ¢alisanlar tarafindan
kalitenin bir yasam felsefesi
olarak algilanmasini saglamak,
Siirekli gelistirme ¢alismalar1
baslatmak ve herkesin bu
¢alismalara katilmasini saglamak,
Kaliteyi stirekli gelistirme teknikleri
hakkinda ve gereksinim duyulan
konularda siirekli egitim
verilmesini saglamak,

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Standardinin
benimsetilmesi i¢in
Midirliigiimiiz galisanlarina kisi
basi yilda ortalama 16 saatlik
egitim vermek.

Uygunsuzluk oranlarini %10
azaltmak

Tespit edilen uygunsuzluklarin
kapanma oranini bir yilda % 100%e
¢ikarmak

verimliligin uluslararas: baglamda
gelistirilmesi,

Ekip olarak ve kurum misyon ve
vizyonumuza uygun hareket etmeyi,
Yiiriirlitkteki kanun ve mevzuat
sartlarina uygun hareket etmeyi,
Calisanlarimiz ve 6grencilerimizin
ihtiyag ve beklentilerini anlamayz,
Tiim faaliyetlerimizde miisteri
memnuniyetine odaklanmayz,
Faaliyetlerimizin tiim agamalarinda
seffaf ve stirekli iyilestirmeye agik bir
yo6netim sistemi uygulamayi,
Kalitenin bir ekip isi oldugunun
bilinci ile ekip galigmalarinin
etkinligini, egitim ¢aliymalariyla
destekleyerek galiganlarin
yetkinliklerinin siirekli gelisimini
saglamayi,

Calisanlarimizin saghgi ve isyerinin
gtivenligini saglamak amaciyla
gerekli tiim tedbirleri almayi ve
daima her tiirlii olumsuz duruma
kars1 hazirlikli olmayz,
Kurulusumuz icerisinde ve digindaki
kalite stireglerimizde liderligin
cesaretlendirilmesi, aliganlarimizin
yetkinliklerini artiracak egitimlerin
planlanmasi, gergeklestirilmesi,
stirdiiriilmesi.

Tema

Toplumsal
Degerler

Tema

Sosyal
Becerinin
Gelismesi

Tema Tema

Mutlu Basarisiz
Bireyler Bireyler

VIZYON

Her 6grencinin iyi bir tist egitim
kurmuna yerlesmesini ve sosyal bec-
erilerini gelistirmesini toplumsal ve
milli degerleri yagamasini saglamak
, ocuklarimiza mutlu ve bagarilt
bireyler olma istegi ve yetenegi
kazandirmaktir.

Tema
Ust Egitim
Kurumuna
Yerlesme

Tema

Milli
Degerler

baglamini olusturulup
Kurum Pestle Analizi ve
vizyon sablonu
olusturulmustur.
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Mart 2023 Kalite Bulteni

TS EN ISO 9001

MART 2023 KALITE
CALISMALARIMIZ

kalite hedeflerimizden birisi olan egitimlerin
verilmesi planlanmis ve uygulanmustir.
Rehber 6gretmenimiz tarafindan egitimler
verilmistir. Ayrica 6grencilerimize egitimler
verilmistir

SOSYAL ETKINLIKLER

PROSES CALISMALARI
|

Sosyal Etkinlikler prosesi kapsaminda hasta
ve yasl hizmetleri alan sefi ve boliim
ogretmenleri denetiminde 6grencilerimiz
tarafindan yaslilara saygi haftasi
kapsaminda pano ¢alismasi
olusturulmustur.

ANKET CALISMALARI

kalite hedefleri 6l¢mek ve siirekli
iyilestirmeyi saglamak i¢in anketler
uygulanmustir. Bu anketlerin analizleri
yapilarak raporlar olusturulmustur. Bu
analizler sonucunda eksik yonlerimiz
belirlenerek diizeltmek i¢in hangi
¢aligmalarin yapilacag belirlenmistir.

GAZ1 MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM
SISTEMI

Uygunsuzluk ve Diizeltici
Faaliyetler kapsaminda agilan
Diizeltici Faaliyetlerin
incelenmesi yapilarak
kapatilmasi i¢in gerekli
caligmalar yapilmistir.

Proses tanimlari ve izleme
matrisleri olusturulmustur.
Proses Etkilesim Tablosu
olusturulmustur.

Revizyon listeleri
glincellenmistir.

Yapilan anket ¢alismalarindan
grafikler olusturularak
eksiklikler belirlenip
giderilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmistir

KALITE YONETIM SISTEMI

Okulumuzda, okul yénetimi tarafindan siireg
yaklagimi ve risk temelli diistinme tesvik
edilmektedir. Stiregler tanimlanmus, etkilesimleri
agiklanmus, her siirecin girdi, kaynak, hedef,
performans kriteri, ¢iktisinin yaninda firsatlar,
riskler ve risklere kars1 alinacak 6nlemler
belirlenmistir. Siiregler ve risklerle ilgili belirli
periyotlarla egitim ¢aligmalari, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadur.

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigii, okulun vizyon ve misyonu ile
baglantili sekilde Kalite Politikasr'ni olusturmus,
stirekliligini saglamis ve tiim ¢alisanlarina
iletmistir. Kalite Politikasi, stratejik plan ve kalite
hedeflerinin olusturulmasi icin temel tegkil

KYS igerisinde de yeni katilan personele
bilgilendirme, tiim personele de giincelleme
egitimleri verilereksistemin isleyisi konusunda
yetkinlikleri arttirilmaktadir. Yapilan egitim-

etmekte olup, ayn1 zamanda kalite ydnetim 1er1.n R - )
sisteminin sartlarina uyulacagi ve siirekli olarak etkinlik 6l¢iimi sinav, egitim sonrasi gézlem
iyilestirilecegi konusunda tiim personelimizin bir ya da

taahhiidiidiir egitim degerlendirme formuna gore yapilir.
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1 4 MART PI GUN [ ] OKULUMDA “KAN” PANYA VAR Okul Saglig1 Prosesi kapsaminda kan bagisinin

onemine dikkat cekmek ve 6grencilerimizde

m farkindalik olusturmak adina Kan Bagis1 Kam-
. e ee o e . . . panyasi
14 Mart pi glinii i¢cin okulumuzda tsort yarismasi diizenledik. IHTIYACIMIZ ditzenledik. Grafik ve Fotograf bolimi
. . . ilerimizi 1 larind 1 diyabet
9.10 ve 11. siniflar tsort tasarladilar. Tasarlanan tsortleri ser- VAR Eavtandalig olusturmak icin sergi hanrladik,

giledik. Yarismanin kazanan sinifi 11/A GRAFIK TASARIM KAN DOSTUM Yapiian

calismalar1 Grafik ve Fotograf ve Bilisim Tekno-

VE FOTOGRAF sinifi olmustur. satozozz  lojileri

09,30 - 17.30 alan geflerimizin 6nderliginde 6grencilerimizin
Gazl Mesieki Teknik Anadolu Lisesi hazirladig1 videolar ile etkinlik gorsellerimizi
birlestirdik.

YARISMAYI KAZANAN TSORTUN .
TASARIMI VE HIKAYESI

) . Okul Saglig1 prosesi kapsaminda Kan
Tsort tasariminda yer alan insan bas o
agis1 gerceklestirdik. Bu proses . .
]

insan  mm| Y= £
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=xie=

figlirimiiz Arsiment bilim insanidur. kapsaminda okulumuzda yapilan Kalite Yonetim Sistemi
Tsortiimiimiizde ti¢ kath piramit formu calismalardan 6grencilerimiz video kapsaminda ekim ay1 yapilan

caligmalar kapsaminda hazir-

1 kullanarak tasarimimizda kompozizo-
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TC 3.14 DAY

syonu olusturduk. Piramidimizin birinci
katinin en tizerinde , tepe noktasinda
sonsuzluk simgesine yer verdik. Son-
suzluk simgesine yer vermemizin sebebi
: pisayst siirekli olarak rakamlardan
olustugu ve sonsuz defa yazilabilmesidir
. Pramidimizin birinci en st yiizeyinde,
bilim insanlarinin kullanmis oldugu pi
sayist yer alan formiigllerine yer ver-
dik. Piramidin birinci katinin ikinci ve
li¢iincii yiizeylerinde de pi sayisina yer
vermemizin sebebi : siirekli olarak de-
vam etmesidir.

Piramidimizin orta, merkez noktasina
Arsiment’i konumlandirdik . Pirami-
dimizin Gi¢lincii katinin tiglincii ylizey-
ine sonsuzluk simgesi igerisinde Pi
say1st simgesine ve Day kelimesine yer
verdik. Sonsuzluk simgesi igerisine Pi
say1s1 simgesi yerlestirmemizin sebebi:
her yil diizenli bir sekilde tekrar etme-
sidir

Tsortiin altinda yazan 3.14 Day kelime-
sinin anlami : Ug tam Mart ayini ifade
ederken yiizde on dort ise Mart ayinin
on dordiincii giiniinii temsil etmektedir.

hazirladilar. Hazirlanan bu videolar
youtube’ a yiiklenerek video
uzantilarindan qr kodlar olugturarak
yaptigimizin ¢aligmalari
yayginlastirdik.

ladigimiz video qr
kodumuz.

Kan bagisi sergimizde grafik bolimiiniin yaptig1 bazi

calismalar

<z 'll'“ - |
-'-.; mmﬂt;{ "fi

-

LTl ¥ - L
<+ . ok v
- T t-ﬂ

——

e W,

KIZILAY

Blmnﬁﬂ har kan o



BAZI MESLEKI VE TEXNIK ANADOLU
LISES




