
ARALIK AYI KALİTE BÜLTENİ
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Resmi Bülten,

Sürekli İyileştirme kapsamında toplantı

yaptık.Toplantı kapsamında;
1)    TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi

kapsamında yapılabilecek sürekli iyileştirme

faaliyetlerinin görüşülmesi
2)    Önleyici faaliyetler kapsamında uygulanacak

anketlerin belirlenmesi
3)    Önleyici ve sürekli iyileştirme faaliyetleri

kapsamında görev paylaşımı yapılarak temrin

sürelerinin belirlenmesi
maddelerini görüşüp kararlar aldık.
Kalite hedef ve politikalarımız kapsamında anket

çalışmaları ve pareto analizi yaptık.

ARALIK AYINDA

NELER YAPTIK?
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TS EN ISO 9001 KALİTE

YÖNETİM SİSTEMİ

SAYFA 2 GAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

Toplumun geleceğini düşünülerek topluma

üretken bireyler yetiştirmek 
Mesleki ve teknik eğitimde hayat boyu

öğrenciler yaratmak 
Kalite Yönetim Sisteminin sürekliliğini

sağlamak için gerekli alt yapıyı oluşturmak, 
 Tüm çalışanlar tarafından kalitenin bir

yaşam felsefesi olarak algılanmasını

sağlamak,

Sürekli geliştirme çalışmaları başlatmak ve

herkesin bu çalışmalara katılmasını

sağlamak, 
Kaliteyi sürekli geliştirme teknikleri

hakkında ve gereksinim duyulan konularda

sürekli eğitim verilmesini sağlamak, 
TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi

Standardının benimsetilmesi için

Müdürlüğümüz çalışanlarına kişi başı yılda

ortalama 16 saatlik eğitim vermek. 
 Uygunsuzluk oranlarını %10 azaltmak 
 Tespit edilen uygunsuzlukların kapanma

oranını bir yılda % 100’e çıkarmak

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak

Aralık ayında Kalite Ekibimiz ile birlikte sürekli
iyileştirme toplantısı gerçekleştirdik.Toplantı

sonucunda yapılacak anketler ve sürekli

iyileştirme için gerekli olabailecek maddeler

konuşuldu.Alan şefleri kendi alanlarındaki

öğrencilere İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
eğitimler verip aynı zamanda öğrencilerde

farkındalık oluşturmak için 12. sınıf

öğrencilerine staj konulu seminerler

düzenlediler. Bu kapsamda;

olan kalite hedeflerimizi gerçekleştirmek adına

adımlar atmış olduk.
Aralık ayında çalışma yaptığımız kalite

hedeflerimiz;

G A Z İ  M E S L E K İ  V E  T E K N İ K 

A N A D O L U  L İ S E S İ  O L A R A K 


M İ S Y O N U M U Z ,  V İ Z Y O N U M U Z 

D O Ğ R U L T U S U N D A ,  G E L İ Ş E N  V E 


G Ü N C E L  T E K N O L O J İ L E R İ  İ Z L E Y İ P 

K U L L A N A R A K ,  Ö Ğ R E N C İ  V E 

P A Y D A Ş  B E K L E N T İ L E R İ N İ N 

K A R Ş I L A N M A S I  A M A C I Y L A 


M Ü Ş T E R İ  O D A K L I L I K  V E 

L İ D E R L İ K  G Ö S T E R E R E K ,  K O L A Y 


U L A Ş I L A B İ L İ R  V E  G Ü V E N L İ 

H İ Z M E T L E R  S U N A N ,  G Ü V E N İ L İ R 


V E  L İ D E R  K U R U M  O L A R A K 

H İ Z M E T  V E R M E Y İ  A M A Ç L I Y O R U Z


