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ALY

Korkma, stnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Stinmeden yurdumun Ustinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim millatimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Haklir Hakl'a tapan miletimin lstklal!

Ben ezeldon berldl hlr yasadim, hlr yagarim,
Hangl ¢gin bana zinci vuracakmis? $aganiml
Kilkeemis sel gibiyim, bandiesi igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam fagarm.

Garbun afaknt sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulustn, korkma! Nasil byl biriman bogar,
“Meddenlyet!"dedlgin tek dih kalmg canavar?

Arkadag] Yurduma algaklan ufratma sakin.
Sipar et govden!, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dattigi ginler Hakk'in..
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basticim yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsin altindaki binlerce kefensiz yatani,
I Incltme, yaziki atans;
alan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§tiheda figkiracak topragi siksan, silhadal
Gani, canani biltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden I\am sudur ancal emeli:

0 zamn vocd ll bin socde eder-varsa

Her cerhamdan, llah, boganip knnhyaqm\
Figkini ruh micarred gibi yarden nasim;
0 zaman ylkselerk arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hlal!
0\5un arik déilen kanlarmin hepsi helal!

et At RS0

%m W S
Gy ety

4

il e e gt

GENGEATRE

Emwwmmmmm
il e i

e i e o

ki e, e
Vel e e

Vil et B, o
et e kst

ol oot

Bt sl i

ol i i,
i e i gl il
Ok el e o, e
o e i o i
Vel il i
il o ol ke
o it it
ol i s
it e el
Wl e Dl s i,

HWMMMMWMMMMMM
bl T ket
Wt ool s vt

*g




Sunus

Bir iilkenin gelismesi egitim ve Ogretime verdigi degere baghdir. Egitime
deger veren iilkeler ilerlemis ve gelismislerdir. Bir Ulkenin en dnemli stratejik giicu
insan giiciidiir. Iste egitim ve insan unsuruna onem veren iilkeler gelismis ve
zenginlesmistir.

Stirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda okullar bilginin 6grenildigi ve
toplumlara yon veren kurumlarin basinda gelmektedir.Bu bilingle Sel¢uklu Gazi Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi. idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir bi¢imde devam ettirilmesi i¢in ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak
Ataturk ilke ve inkilaplart rehberliginde bdlgemiz ve iilkemizde egitim ve 0gretimle
melekelerin gelismesinde ¢ok onemli bir islevi iistlenmektedir.

Okulumuzun islevini en yiiksek performansta gerceklestirmesinin yolunun,
kendi kurumsal yapisin1 giiglendirerek, iiretecegi kaliteli bilgiyle gelecege giivenle
bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan,
toplumsal degerlere saygili, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirilmesinden
gectigine inanmaktadir.

Yarmlarimizin  teminati  ¢ocuklarimizin  egitim ve Ogretim gdérdigl
okullarimizin da 6grencilerimiz gibi 6grenen ve gelisen bir organizasyon oldugunun,
stirekli gelisim i¢inde oldugunun bilincindeyiz. Okuldaki egitim ve 6gretimi gelistirme
caligmalarinda Planli Okul Gelisim Modeli tiim iilkemizde ¢alismalarin odagi haline
gelmistir. Planli Okul Gelisim ¢aligmalari iginde degisen ¢evre kosullariyla okulun
uyumunu saglamak amacli olarak yapilacak islerin bir yol haritasi ¢ikartilmasinda

stratejik plandan yararlanilir.



Stratejik plan ile; ileriki yillarda okulla ilgili yapilacaklarin hesaplanmasi,
planlanmas1 ve harekete gecmek i¢in 6n sartlarinin olusturulmasi saglanacak ve her yil
yapilmas1 gereken okul gelisim planina da kaynaklik edecektir. Stratejik plan
icerisinde okulumuzun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme
Olciitleri bulunacagi i¢in okul gelisiminden amaclananlar da agiga kavusacaktir. Biitlin
bu oOzellikleri ile okulun stratejik plan1 adeta okulumuzun anayasasi gibi islev
gorecektir.

Konya Selguklu Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisemiz i¢in hazirlanan 2019-
2023 yillarii kapsayan bu stratejik plan ile ¢ocuklarimiza daha iyi egitim Ogretim
imkanlar1 saglamay1 diisiiniiyoruz. Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in
Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu

kolelige ve yoksulluga iter.” veciz sozii ni¢in daha kaliteli bir egitim ve Ogretimi
yakalamamiz gerektigini son derece de giizel ifade etmislerdir. Artik planlananlarin ise

doniistiirilme zamanidir.

Stratejik plan ile ¢evre analizini de kapsayacak sekilde okulumuzun idari
anlamda durum belirlenerek 2019 — 2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerin ele alindig: bir gelecek profile ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen personelime, ilgili birimlerin uygulama asamasinda kalite ve dogru bilginin
tiretilmesinde ve c¢evresel etkinligin saglanmasinda c¢agdas evrensel degerler
dogrultusunda biitiinleserek c¢alisacak tiim idari 6gretmen ve diger pesoneliyle
tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

Adnan Melih ERDOGAN
Okul Midiiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Adnan Melih ERDOGAN | Okul Miid(irii Kenan AYVA Miidiir Yardimeisi
Samiye KUS Miidiir Yardimcis1 | Banu DULGER Ogretmen
Ahmet GUR Ogretmen Fatma YAZAR Ogretmen
Ali AYDIN Okul Aile Birligi Esra ALMAZ Ogretmen
Baskani
Ali KASAR Okul Aile Birligi Gulgun Guven KOSE Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Huriye TEMEL Ogretmen
Cigdem KARADERE Ogretmen
Gulay TALYAK Ogretmen
Derya SONMEZ Ogretmen
Zeynep TURDAN Ogretmen




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kinyesi ve temel

istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz; 1999 - 2000 egitim 6gretim yilinda Gazi Lisesi adiyla agilmistir. Okul
binas1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmistir. Okulumuzdan; egitim 6gretime
acildig1 yildan bu yana 1028 6grenciye lise diplomasi verilmistir. Okulumuz 2013 -
2014 yilindan itibaren doniistiiriilerek GaziMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
ad1 ve programi degistirilmistir. Okulumuz 2017-2018 egitim-0gretim yilina taginmis
oldugu yeni binasinda baglamistir.

2018-2019 egitim yil1 itibariyle su an 567 dgrencisi, 24 kiiltiir dersleri 6gretmeni, 12
mesleki ders Ogretmeni,1 rehber Ogretmeni, 5 idari personel ve 2 memuru
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin yas araligi 15-19 dur.

Okulumuzda ; Kiiltir ve fen dersleri i¢in 21 smf, yiyecek-icecek dersi icin 2
atélyemiz, ¢ocuk gelisimi alani1 i¢in 1 atdlye, giizellik sa¢ bakimi alani i¢in 1 atdlye,
hasta ve yasli bakim i¢in 1 atdlye ve grafik fotografcilik alani ve Bilisim Teknolojileri
Alani i¢in 1 atdlyemiz,1 kittiphanemiz, 2 adet mescidimiz, 1 adet laboratuvarimiz ve
1 adet ¢ok amagli salonumuz bulunmaktadir.

Okulumuz 6grencileri 2016-2017 egitim yilinda kiz masa tenisi turnuvasinda Konya 2.
olmustur.

Okulumuzu tercih eden 6grenciler mesleki tecriibe kazanmak igin, 4 yil boyunca
mesleki alanda teorik ve pratik bilgiyi bir arada alma imkanina sahip olurlar. Mesleki
alanda aldiklar1 egitimle is sahasinda ve sosyal hayatta kalifiye eleman olarak
yetigirler. Okulumuzda 4 yil egitime devam ederek bitiren 6grencilerin 3308 sayili
kanuna gore ustalik belgesiyle kazanilan yetki ve sorumluluklara sahip is yeri agma
belgesi verilir. Egitim siiresince kendi islerini yakindan taniyacaklar i¢in is yeri agip
kolaylikla ¢alistirabilirler.

Akademik olarak devam etmek isteyen Ogrencilerimizde egitim aldiklari alanda
gereken sinavlari gecerek bir iist 6grenime devam edebilirler. Ogrenci segme ve
yerlestirme sinavi sonunda, yiiksek 6gretim kurumunun belirledigi kendi alanlarinin
devami olan yiiksek 6gretim programlarini tercih etmeleri durumunda, LYS puanlar
hesaplanirken diger liselerden farkli olarak ek puan verilmektedir.

Ayrica; KPSS smavinda diiz lise mevzunlart igin girilebilecek bolimler
hizmetli,ambar memuru, tren memuru gibi sinirli olurken, meslek liseleri igin
girebilecekleri ve daha fazla eleman sayisina sahip bir¢ok istthdam yeri vardir.



Isletmelerde staj goren dgrenciler, egitimleri siiresince yaslarina uygun olacak sekilde
asgari tcretin %30’undan az olmamak iizere iicret alirlar. Meslek lisesi ve teknik
Ogretim yapan okullardan mezun olan 6grenciler, is yerlerinde is egitimi aldiklari i¢in
meslege daha fazla yatkin olurlar ve meslek degistirmek istediklerinde yeni
mesleklerine ¢cok cabuk adapte olurlar.
Ogrenim Sekli: Normaldir
Yurt dis1 Projeleri: Avrupa Birligi Projeleri 2 adettir ;

v Cocuklarla Gelisim ve Cocuk Gelisimi Projesi (kal01)

v Okullarda Stres Yonetimi ve Stressiz Okullar Projesi (kal02)

Bu projelerle yurt disinda Ingiltere,italya,ispanya gibi iilkelere dgrenci ve 6gretmen
gruplariyla ziyaretler diizenlenecektir.

e Okulumuzda sektorle is birligi, e-twining projeleri,tibitak projeleri, meslek
edindirme kurslari, agikdgretim lisesi, mezunlari izleme ve istthdam
caligmalari, degerler egitimi, destekleme ve yetistirme kurslari, yoresel yemek
kitab1 yazma caligmasi gibi yiiriitiilen faaliyetlerimiz bulunmaktadir.

Son 3 yilin liniversite kazandirma oranlar1

2014 yilinda 130 basvuru 61 kisi yerlesti basar1 oran1 %47
2015 yilinda 202 basvuru 76 kisi yerlesti basar1 oran1 %37,50
2016 yilinda 194 bagvuru 42 kisi yerlesti basar1 oranm1 %21,6
TEOG taban puanlar1

2015 yilinda TEOG taban puani 182,28

2016 yilindaTEOG taban puan1 220,87

2017 yilinda TEOG taban puani 108,59

e Okulumuz ulasim adresi AksemsettinMah. Yansiyan Sk. No:11/C Selguklu
Konya olup ulasim imkanlar1 65,70 numarali otobiisler ve Sille Yolu Medrese
dolmusu ile olmaktadir.

e Okulumuzun mail adresi selcuklugazikizmesleklisesi@gmail.com internet
sitesinin adresi selcuklugazikizmesleklisesi.meb.k12.trdir.

e Okulumuzu tanitan kisa film ait link;
https://www.youtube.com/watch?v=VfC8yQftEfU

e Ogrencilerimiz tarafindan en ¢ok tercih edilen iiniversiteler;

e Selcuk Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

e Selcuk Universitesi Halkla iliskiler ve TanitimBoliimii

e Selcuk Universitesi TktisatBoliimii

e Selguk Universitesi HukukB&lumii

e Anadolu Universitesi Sosyal HizmetlerBolumii

e Anadolu Universitesi MaliyeBolimii

e Siileyman Demirel Universitesi IsletmeBoliimii

e Anadolu Universitesi TibbiDokiimantasyon ve SekreterlikBolimii
e Necmettin Erbakan Universitesi BankacilikBoliimii

e KTO Karatay Universitesi EbelikBolimii

e Karabiik Universitesi Radyo ve Televizyon ProgramciligiBoliimii


mailto:selcuklugazikizmesleklisesi@gmail.com
https://www.youtube.com/watch?v=VfC8yQftEfU

Cumhuriyet Universitesi Tiirk Dili ve EdebiyatiBoliimii
Necmettin Erbakan Universitesi Sanat TarihiBolimi

Afyon Kocatepe Universitesi Turizm ve Seyahat HizmetleriBolimdi
Erciyes Universitesi MekatronikMiihendisligiBoliimii

Aksaray Universitesi Cevre Koruma ve KontrolBolimii
Stileyman Demirel Universitesi SosyolojiBélumii

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilgiler OgretmenligiBoliimii
Baskent Universitesillk ve Acil YardimBoliimii

Harran Universitesi Makine MiihendisligiB&liimii

Cankir1 Karatekin Universitesi CografyaBoliimii

Mustafa Kemal Universitesi Mimari RestorasyonBolimii
Aksaray Universitesi Saglik YénetimiBoliimii

Giresun Universitesi Saglik Kurumlari IsletmeciligiBoliimii

Hoca Ahmet YeseviUluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Turk
EdebiyatiBoliimii

Selguk Universitesi ZootekniBolimd

Canik Basar1 Universitesi PsikolojiBoliimii

KTOKaratay Universitesi Sosyal HizmetBolimii

Necmettin Erbakan Universitesi Otomotiv TeknolojisiBolimii
Giimiishane Universitesi Ormancilik ve Orman UriinleriBsliimii
Selguk Universitesi MakineBolimii

Necmettin Erbakan Universitesi Fen Bilgisi OgretmenligiBoliimii
Sakarya Universitesi Spor YoneticiligiBoliimii

Gaziantep Universitesi Organik TarimBoliimii

Bozok Universitesi Tiirk Dili ve EdebiyatiBoliimii

Atatiirk Universitesi Saglik Kurumlar1 IsletmeciligiBoliimii
Akdeniz Universitesi Bilgisayar ProgramciligiBéliimii

Artvin Coruh Universitesi Sinif OgretmenligiBoliimii

Dili

ve



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: Konya Tlgesi: Selguklu
Adres: Aksemsettin Mahallesi Cografi Konum 37°53'58.3"N
' Yansiyan Sokak 11/C No:1 | (link): 32°2r2r.1'e
Telefon
(0332) 247 48 42 Faks Numarasi:  |---------
Numarasi:
e- Posta  |selcuklugazikizmesleklisesi@ Web sav dresi http://selcuklugazikizmes
) ] eb sayfasi adresi: -
Adresi: gmail.com y leklisesi.meb.k12.tr/
Kurum .o ) .
385917 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahlisan 51
Hizmete Giris Tarihi : 2017 Sayisi
(“)grenci Kiz 567 Oret Kadin 27
Sayisi: Erkek |0 S gretmett Erkek 15
ayisi
Toplam [567 y Toplam (42
l?(irslik.Baslna Diisen 30,7 Sube Basina Diisen (")grenci 30,5
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 135 Sube Basina 30’dan Fazla 11
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen . ] ]
. . Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 282,18 B o 41
Ortalama Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 27 37
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 16 34 50

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

11




Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 21 Cok Amacl Saha 0
Derslik Alanlari (m2) 35 Kttphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari 1 0
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvar | 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 31,96 | Is Atolyesi 7
Ogretmenler Odas1 (m2) 81,6 | Beceri Atolyesi 0
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1500 | Pansiyon
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 3000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 16,75
Tuvalet Sayis1 8
Diger (....cccu..... )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 29 0 29 11/B 32 0 32
9/B 29 0 29 11/C 29 0 29
9/C 29 0 29 11/D 28 0 28
10/A 34 0 34 11/E 22 0 22
10/B 34 0 34 12/A 32 0 32
10/C 34 0 34 12/B 33 0 33
10/D 33 0 33 12/C 34 0 34
10/E 34 0 34 12/D 24 0 24
11/A 31 0 31 12/E 33 0 33

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayist 10
Taginabilir Bilgisayar Sayist | 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Megabit
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 35350,00 TL 43448,85 TL
2017 36498,00 TL 16732,75 TL
2018 30093,00 TL 35423,63 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AlLE
BirLiGI
BASKANI

OkUL
MUDURD

OGRETMEN Bl

KURULLARI

“MUBUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:
Olumlu yonlerimiz;

1.0kulun diizenli olmas1

. Okulda kantin olmasi

. Okulu temizleyenlerin olmasi

. Okulda yapilan etkinlikler

. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

. Okulun giivenli olmast

. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
. Eglenceli bir okul olmast

9. Kurslarin olmast

10. Projelerin olmasi

11. Yarigsmalarin yapilmasi

12. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
13. Ogretmenler ¢ok iyi

14. Bahgenin giivenli olmasi

15. Goriislerimin dikkate alinmasi

O N DN KW
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Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli

olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel

faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger

maddelerde sorulan sorular “giiclii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin

14 .
Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmen ve idarecilerin Ogrencilerimizin derse olan ilgilerinin

arasindaki iletisimin olumlu olmasi | az olmasi

R Ogrencilerin kiiltiir derslerine karsi
2 | Calisanlar arasi isbirliginin olmas1 | _~ .
ilgisiz olmalar1

3 | Okulumuzun temiz olmasi Velilerin yetersin ilgileri

Hem 6grenci hem de 6gretmen

4 | agisindan gereken imkanlarin Teknolojik olarak bazi eksiklikler
saglanmasi
5 | Fiziksel kosullarin yeterli olmas: Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

6 | Alinan kararlarin beraber alinmas1 | Rehberlik alanindaki yetersizlik

7 | Kurum kilturiine sahip olmasi

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kulturel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlarryla rahatlikla goriisiilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.
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- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlhidir
-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi.

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Gucli Yonler

Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler “o o
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar Ogretmenlerin olmasi
Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmast

Bina ve Yerleske Okulun her zaman temiz olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve
Teknolojik Donanim Ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak
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kullanma firsatinin verilmesi

Yonetim Sirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiltiiriiniin - olusturulmus
olmasi
Okul kararlar1 alimirken paydaslarin gortis ve

onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk
oraninin yliksek olmasi

Zayif Yonler:
Ogrencilerin, spor ihtiyaclarmi karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrenciler Yabanct uyruklu Ogrencilerle iletisim de kiiltiirel
etkilesime maruz kalmalari.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin =~ mesleki  gelisimlerini  artirict
faaliyetlerinin azlig1
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Velinin sosyo Kkiiltiirel ve ekonomik yonden zayif
olmasi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bitcenin yetersiz
olmasi.
Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Sirecleri

Yonetici, Ogretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda strekli

gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
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performansa dayali stratejik yoOnetim” anlayisina
gecme cabalari

Ekonomik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Okul Aile Birligi ‘nin Egitim-Ogretim konularma ilgili
olmalari

Sosyolojik

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Toplum nezdinde egitimin gere8ine; biling ve
duyarhiliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmast

Teknolojik

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar

Egitim  kullanilan  arag-gereclerde  ,teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip caligmalarinin yapilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin araci1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Merkeze yakin olmasi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz

Ekolojik etkilemesine  karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim  vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Velinin biitlin sorumlulugu okula birakmasi

Ekonomik Egitim ve o6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde

Sosyolojik Qlumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi

3 Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotlye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Veli iletisim ve ig birliginin zayif olmast
Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, KUIt.u ljel Ve Kurumsal Ydnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okul 6ncesi egitime devam
2 Ortadgretime devamsizlik
3 Ortadgretimde 6rgilin egitimin digina ¢ikan dgrenciler
4 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
5 Acik dgretimde kaydi dondurulmus dgrenciler
6 Zorunlu egitimden erken ayrilma
7 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
Kiz gocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiltirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kltdrd

3 Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim ve 0gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
5 | Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

6 | Ogrencilerin smav kaygis

7 | Zararh aligkanliklar

8 | Yabanci dil yeterliligi

9 | Projelere katilim

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

9 Okulun biitgeleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklari

3 Okul aile birligi

4 Okulun fiziki kapasitesi

5 Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

6 Teknolojik alt yap1 eksikligi

7 Donatim eksikligi

g Is saglhig1 ve giivenligi

9 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
10 Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi
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BOLUM 11
(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Mudirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanima sahip, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden O6diin vermeyen cagdas bir egitim
kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve bagarilt bireyler

olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde sUreklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,
Surekli geligim

Millidir

Insanidir

Demokratiktir

AN NN N Y U N N N N N N

Paylagimcidir
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve

tilkemize uyumunu saglayict etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda 6grenim goren gecici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin

oryantasyonlar: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

10

12

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 guin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

5,17

PG.1.1.3

Bir egitim ve dgretim
déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani(%)

50

20

10

PG.1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu( 0-1)

PG.1.1.5

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlarin oran1 (%)

95

100

100

100

100

100

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orant (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU |  TARIiHi
111 Okula yeniw ' bgslaygn §grencilere Okul idaresi 01 ) Eylil-20
oryantasyon egitimi verilecektir. Eylul
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti | Ilgili miidiir 01 Eylul-20
1.1.2 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yardimcist Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri | Ilgili sinif Her aym son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler ogretmeni haftasi
yapilacaktir.
114 |Hayatboyudgrenmeye yonelik kurslara Ilgili Miidiir EYLUL 2019
" | etkin katilim orani takip edilecektir. yardimcis
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan |01 Eylul-20
1.15 . . »
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi Eylul

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

i} GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 })Jrr;lvler“te smavlarmda basart | o113 75 | 9415 | 918 | %620 | %25 | %27
Sportif faaliyetlere katilim

PG.2.1.2 | oram %6 %10 | %12 | %20 | %24 | %25
Kiiltiirel faaliyetlere katilim

PG.2.1.3 | oram %25 %35 | %40 | %45 | %48 | %50
Ders dist egzersiz

PG.2.1.4 gzi,llssrlnalarma katilan Ogrenci 20 30 40 50 60 70
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Saglikli ve dengeli beslenme
PG215 ile ilgili verilen egitime 550 550 |550 |550 |550 | 550
katilan 6grenci sayist
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.16 | Sersevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayist
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Matematik, fen
211 Universite smavina yonelik  deneme | grubu ve sézel brans | Eyliil 2019
7 [duzenlenecek ogretmenleri
Beden egitimi .
2.1.2 | Okul takim galismalar artirilacaktir Ogretmenleri Eylul 2019
Okul i¢i ve dist kiiltiirel calismalarin Butun_ ogretmen ve Eylul 2019
2.1.3 idareciler.
sayis1 artilacaktir.
Okulumuz da ) ders dls} CQZeISIZ| 3\ 1 idaresi Egltlrp Ogretim
2.1.4 |[c¢alismalarina  6nem  verilecek  ve Oretmenler Suresince
caligmalar desteklenecektir &
Okul saghigi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Tiim Pavdaslar Egitim Ogretim
2.1.5 |iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, 4 yaas Siresince
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cevre b111nc11?1n art1r11m351. ggrgevesmde ) Egitim Ogretim
216 yapilan Temiz smif projesine katilan|Tiim Paydaslar Siresince
o ogrenciler odiillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Siav kaygisini ortadan
PG.22 1 kald_lrmak icin diizenlenen 50 65 70 75 80 90
seminer orani
Universite sinavina hazirlik
PG.2.2.2 | kurslarin orani 25 35 40 45 50 60
PG.2.2.3
PG.2.2.4
PG.2.2.5
PG.2.2.6
PG.2.2.7
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi

Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin|Rehber 6gretmenleri | Eylul 2019
2.2.1 |0ogrencilere egitim verilecektir.

Universite smavina hazirhk  kurslarm | Tlgili miidiir Eylil 2019
2.2.2 |duzenli devam etmesi yardimecisi

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.
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Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil
PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 90 95 100 | 100 | 100 | 100
ulagilan veli oran1 (%)
PG.3.1.2 Oku{web sitemizin kullanim 0475 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
sikl181(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.3 | Ihtiyac duydugu bilgi, belge ) 5, 100 | 100 |100 |100 |100
ve dokiimanlara ulagim orani
(%)
Boliim donatim malzemeleri
PG.3.1.4 | oram %50 %55 | %60 | %70 | %75 | %80
Okul bahgesinin kullanim
PG.3.1.5 | oram %50 %55 | %60 | %70 | %80 | %90
PG3.16 Okul bahgesine dikilen aga¢ 0 5 10 12 15 20
sayist
Ogretmenlerimizle ve
PG.3.1.7 | velilerimiz ile ger¢eklestirilen | 2 4 6 8 10 12
istisare toplanti sayisi
PG.3.1.8 | Okul giivenligi oran 90 95 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.9 | Smufve okul bahgesinin 90 95 | 100 |100 |100 |100
temizlik orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
YoOnetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Esitim Oreti
3.1.1 |gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul idaresi giiim Ligretim
. o ) Suresince
yonetim yapisi desteklenecektir
Okulumuzca bilgi  edinme  sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web A Egitim Ogretim
312 sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Okul Mtdrd Suresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6nine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, . Egitim Ogretim
3.13 belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Tim Paydaslar Sdresince
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve
veri  yOnetim  merkezi  olusturulmasi
desteklenecektir.
Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve | Ilgili Miidiir Egitim Ogretim
3.1.4 [kullanim oraninin artirilmasi yardimeist ve bolim | gjjresince
ve atolye sefleri
Okul bahgesinin kullanim oraninin Ilgili Miidiir Egitim Ogretim
3.1.5 |artirilmasi yardimecis1 Siiresince
: . ) Mgili Miidii Egitim Ogreti
316 Ziraat odasi ile goriisiilerek cicek ve agac agrl dtmcliiur %l HTI Ogretim
"% | temin edilmesi s Suresince
Okuldan  beklentileri  tespit  etmek,
317 sorunlart ve ¢oziimlerini bulmak adina|Stratejik  planlama Her av sonu
" | ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar |ekibi y
dizenlemek.
318 Okul giris kap1 ve tel duvarlariin Hagrl(lillrlzl/{:iiur Efgltm_q Ogretim
"7 | giivenliginin artirilmasi Y Suresince
okl bahoesi ¢ emistisi calicma faalivedled Ilgili Miidiir Egitim Ogretim
u anges1t ve smil temizligl ¢aligma raalryetieri . .
3.1.9 sayisinin artirilmasi yardimeist Suresince

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.32.1 yonetici, 6gretmen ve personel 30 35 40 45 50 60
sayisl
) . 0

PG.3.22 Odiil alan personel oran1 (%) 0 0 5 8 10 15
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.23 teknoIg)lel etkin kullanma 10 70 80 90 100 | 100
orani(%)
Lisanstistii egitimi tamamlayan

PG.3.2.4 | personel sayisi 1 1 5 7 10 15
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit

edilen konularda (liderlik ve smif

yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
321 [Y© 'c.legerlendirme, mater.}fal. haZl.ﬂama’ Okul Muduri Seminer Dénemi

iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve

verimli kullanma, yabanci dil, mesleki

etik) Ogretmenlerin belirli periyotlarda

egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Basaril1 6gretmenlerin ddiillendirilmesi N
3.2.2 Okul Mudiirt Sene Sonu

Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi

Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile

Okulumuzda o6grenci ve Ogretmenlerin e Egitim Ogretim
3.23 teknoloji kﬁllanma gyetkinlikleri Okul Muddrd gS[’Jresiﬁce

artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel

ve Ozel alanlarina yonelik becerilerini Esitim Oreti
3.2.4 |gelistirmek icin lisansiisti  diizeyde Tiim Paydaslar nglij?eSiﬁf:z m

mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 | 2022 2023 | Toplam
Genel Blitce 50000 {70000 |9000 [9000 |95000 |395000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 35000 [38000 |40000 [42000 |45000 |200000

TOPLAM 85000 | 108000 |130000 |132000 |140000 |595000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

D e"tlef'::nmd?rm e Gergeklestirilime Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
th')nemi Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Dénem Temmuz ayi durumlar hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun ust yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
- Gostergelerin gerceklesme
sl Izleyen yilin
Ikinci durumlar hakkinda hazirlanan .
R Subat ayi sonuna e Tum yil
DOnem raporun ust yoneticiye sunulmasi
kadar o - .
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:1.0grenci Goriis Anket Sonuclar

s
w3 S|z |_35| 23
sa| a E za| §
HO| 9 | B &9
& E E £ |9 E %
=
SE| E | 3 |E8F| R
¥<| < 3 S| K
o | N ¥| I
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla 91 | 87 | 43 | B8 | 21
goriisebilirim.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okul miidiiri ile ihtiyag
2 duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.

O1
(6}
o
o
~
oo
w
oo

6

w

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM

21% 18%

B KATILIYORUM
= KARARSIZIM

13%
B KISMEN KATILIYORUM

| 26% h \ W KATILMIYORUM
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w¥ 5 )= 5|3
sa| a E za| &
He| 9 | & (&9 3
zal 5| @ |38 2
WE| E | ¢ |¥E| P
33| 2| 3| %
Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum. 4 56 63 57 83

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

i KARARSIZIM
M KATILMIYORUM

M KISMEN KATILIYORUM

=
w3l 5| = 53
sa| & E za| &
He| 9 | & (&9 3
zal 5 | 2 |58 2
OE| E | ¢ |¥E| P
3| s | 3| 3%
Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir. 42 49 63 50 96

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

16%

17% M 21%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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3
w3 5| =) 53
sa| & E za| §
HO| 9 | B &9
25| 5 | 2 38| ¢

< =1
gE|E g |8E| R
] V] x V] N
Okulda kendimi giivende
hissediyorum. 105 | 97 35 32 31
Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
=
M KESINLIKLE KATILIYORUM HE KATILIYORUM
& KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
s
w3l 5| = 53
sa| & E za| &
HO| 9 | 4 |E€9 3
Za| 85 | 2 58| %
) < H 3
g5 E | g |*E|E
v, ~ » ~ N
Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri | 35 40 61 58 106
alinir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan

kararlarda bizlerin gérusleri alinr.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM
M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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w3 5| = 53
sa| & E za| &
Ho| 9 | B (&9 B
zal 5 | 4 |58 2
) < H 3
I N
NN ¥ “| I
Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin iglenisinde
gesitli yontemler 69 30 72 69 60
kullanmaktadir.
Ogretmenler yenilige ac¢ik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
=
w3l 5| = 53
sa| & E za| &
Hol| 9 | B (&9 B
zal 5 | 4 |58 2
) < H 3
SE|F | 2 9F| B
Y| s | 3| 3|k
Derslerde konuya gére uygun 56 60 42 98 44
arag geregler kullaniimaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
| KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Teneffislerde ihtiyaglarimi
? giderebiliyorum. 65 - 70 50 43
Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
=
w3 35| 35|32
sa| & E za| &
HO| 9 | 4 |E€9 3
Za| 85 | 2 58| %
) < H 3
gl E | g K| E
bV, ~ x ~ N
10 Okulun igi ve digi temizdir. 81 90 42 31 56
Okulun igi ve digi temizdir.
® KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM
m KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




=

w¥ 5 )= 5|3

sa| a E za| &

Ho| 9 | 4 |9 B

ZA| 5 | 2 |58 2

AL

3| = » “| I

Okulun binasi ve diger fiziki

= mekdnlar yeterlidir. 35 90 88 42 45

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM

E KATILMIYORUM

M KISMEN KATILIYORUM

E3
wS 51 = 53
sa| & E za| &
He| 9 | & (&9 3
zal 5 | 2 |58 2
SE| E | & (Y| ¢
¥<| < 3 S|k
[V ] N
Okul kantininde satilan
12 malzemeler saghkl ve 83 45 62 70 40
gtivenlidir.

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltiirel 70 | 42 | 66 | 68 | 54
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

2.08retmen goriis anket sonuclar

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulumuzda alinan kararlar,
gahsanlarin katihmiyla alinir.

—_
(o)}
—_
~

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 14 2 0 0

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

=
w2 2| = | 5
sa| a E za| &
HO| O e}
v | = &
zal 5 | 2 |58 2
ge £ % 88 ¢
Ry ¥ x ~ N
Her tiirli édiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik | 16 17 2 0 0
esastir.

Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM
M KATILMIYORUM

M KISMEN KATILIYORUM
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w2 5| = 5 3
H9| 9 589 X
& E E g |9 E 5
¥3| 3 N 5| &
Kendimi, okulun degerli bir
liyesi olarak goriiriim. 29 6 1 0 0

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurium.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

¢alistigim okul bana kendimi
gelistirme imkdni
tanimaktadir.

—
(6]
—
(6]
n
n
o

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

u KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM
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Okul, teknik arag ve gereg
yéniinden yeterli donanima 13 19 0 2 2
sahiptir.

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

=
w3 5| = 53
sa| a E za| &
HO| 9 | 4 |E€9 3
zal 5 | 2 |38 2
OE| E | ¢ |¥E| P
3|l s | 2] 5%
Okulda galisanlara  ydnelik
sosyal ve kiiltirel faaliyetler| 15 20 0 2 0
diizenlenir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM
E KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM

40



=

w¥ 5 )= 5|3
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zal 5 | 2 |58 2
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Okulda 6gretmenler arasinda 16 17 2 1 0
ayrim yapilmamaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiilmamaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

=

43 5| 5| 3|3
=4 o N Z o [e)
5O S | g |E€9 3
25 5 | 2|34 2
SE| E | & |YE|
¥ < < S < >
v ~ v M

Okulumuzda yerelde ve toplum
lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

\O
—_—
S
—_—
[
—_
—_

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

u KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM
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Yéneticilerimiz, yaratici ve
10 Yeml.lkgl d.ulsunce!er'm 17 17 1 2 0
retilmesini tegvik
etmektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dustincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM
= KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
s
w3 5| = | 3| 3
za a N Z o [¢)
HO| 9 | & &9
24 5| 2 |55 8
] < =1 35
GE| B | §|5E ¢
¥ 3 V] M V] N
Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye
u agtk alanlarini vs. galisanlarla 17 17 1 2 0
paylasir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM
E KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM
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Okulumuzda sadece
12 ogr‘e.‘rmenler'm. . kullanimina 16 19 0 2 0
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
W KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
=
43| 5| 3| 5|3
a4 o N Z o [e)
Hol 9 | g |29 B
255|835 ¢
¢E| E| g %K E
~ ~ e ~ N
Alanima iligkin yenilik ve
13 geligmeleri takip eder ve 20 17 0 0 0
kendimi giincellerim.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

u KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM
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3.Veli goriis anket sonuclar:

=
wSI S|z |_5| 23
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Ihtiyag duydugumda okul
1 gahiganlariyla rahatlikla 60 | 72 | 70 | 50 | 43
goriisebiliyorum.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
u KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

=
wgl £ = 3 3
g&| & E za| §
H O o ] % (] A
zal 5 | 2 |58 2
¢l £ g ¥k E
M| N ¥ N
Bizi ilgilendiren okul
2 duyurularini zamaninda 81 90 |42 |31 b6
ogreniyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 35 90 88 42 45
alabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM
M KATILMIYORUM

M KISMEN KATILIYORUM

3
43| 5|z 3|3
¥ o o N Z o [e)
HO| 9 | & |Z8
28 5| & |58 8
) 5 | 2
SE|E | 2 |¥E|
MR R
Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate aliniyor. 83 45 62 70 40

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin iglenisinde
gesitli yontemler 70 42 66 68 54
kullanmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

u KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

EKISMEN KATILIYORUM

=

w¥ 5 )= 5|3
sa| & E za| &
HOl 9 | & |89 2
zZa| /| @ |54 2
= < |2
GEIE§|BE| R
3| = M “| I

Okulda yabanci kisilere kars

glivenlik onlemleri 55 60 42 98 44

alinmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

46



=
wl $ | = | I 3
sa| a E za| &
HO| O )
v | = &
zal 5 | 2 |58 2
GEEE R
Ry ¥ x ¥ N
Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gériislerimiz 68 30 | 72 | 69 | 60
dikkate alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriuslerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ulef)kulu.n internet . 106 53 59 37 32
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.
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Gocugumun okulunu sevdigini
9 ve 6gretmenleriyle iyi 102 | 97 | 356 | 32 | 31
anlastigini diisiindiyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
dislinliyorum.
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Okul, teknik arag ve gereg
10 yéniinden yeterli donanima 96 50 63 49 32
sahiptir.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve

u bakimlidir. 41 63 56 52 83

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
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12 OkuLun binas: ve d.lger fiziki 52 78 63 57 50
mekanlar yeterlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

17% 17%
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında okullar bilginin öğrenildiği ve toplumlara yön veren kurumların başında gelmektedir.Bu bilinçle Selçuklu Gazi Kız Teknik ve Meslek Lisesi. idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve sistematik ...
	Okulumuzun işlevini en yüksek performansta gerçekleştirmesinin yolunun, kendi kurumsal yapısını güçlendirerek, üreteceği kaliteli bilgiyle geleceğe güvenle bakan evrensel değerlerle donatılmış, rekabet edebilen, araştıran, sorgulayan, toplumsal değerl...
	Stratejik plan ile çevre analizini de kapsayacak şekilde okulumuzun idari anlamda durum belirlenerek  2019 – 2023 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin ele alındığı bir gelecek profile çizilmiştir. Planın hazırlanması...
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