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GiRiS

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢calisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢dézme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yonelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri iceren; 6grencilerin
psikolojik acidan saglikli, kendini taniyan, giiven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki
kararlar alabilen kisilerarasi iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Gretken
ve yasamdan zevk alan bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaclara yonelik kazanimlar
yer almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontrolliini saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gortlmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve O©nleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir pargasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gergeklestirilmesi icin hazirlanmigtir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi bolimiinde
yer almaktadir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’'nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulanacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri goz
onidnde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkl etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.



Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi igin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. igin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi’ndaki kazanim isleme
sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina goére zorunlu dizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri UGstliine insa edilen
etkinliklerin siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin 6fke ydnetimine iliskin (¢
etkinlik ard arda siralanmugtir.

Tim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer drnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore, kazanima baglh kalinarak farkli bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g6z 6nlinde
bulundurularak farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif o6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaglari gbéz oniinde bulundurarak
yaptimalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin ~ uygulanabilir olmasi gbéz ©6nilinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler g6z
oninde bulundurulmahdir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

e Etkinlik, programin genel amaglarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleri icin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?

e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gérilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi 6lctlebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik acik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?



ETKINLIKLERi UYGULARKEN DIiKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gbéz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gobre sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gigliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinki bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda catismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik izerinde ¢calismali,
sinifa hazirlikh gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirhklari yapilmahdir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore silirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
goruntusu istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yiksek oldugu durumlarda sinif ikiye bolGnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapici olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda uyulacak kurallari ve dikkat edilecek
noktalari slirecin basinda detayli bir sekilde, 6rnekler vererek ve Ogrencileri de sirece
katarak belirtmek gerekir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere
benzer kurallar birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki glinlerde sadece kigik
hatirlatmalarla ¢alismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliini olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan cekinmemeliyiz,
e So6z almadan konusmamalyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin so6zlinl kesmemeliyiz,



e Kimse igin asagilayici, kiiglik diigtricu, yargilayici ifadeler kullanmamaliyiz,

e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya galismaliyiz,

e Konuile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢ekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

o Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 0zen
gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel ¢atismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkl
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore se¢cme, ortak bazi ozellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapali dolasirken gozleri ag il gordigun iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa cember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup calismalari igin
daha yararh olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan ¢alismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda o6grenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda duslincesini belirtirken kendisini sikilmadan rahat ifade
edebilmelidir. Bu da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni
vermek igin su agiklamayl yapmak yararl olabilir.”Burada 6nemli olan dislincelerin ifade
edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da
eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin g¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢cok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik basl tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elestirel olabileceklerini hi¢gbir zaman goz ardi etmemeli ve buna gére 6nlemler alinmahdir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gonallulik ilkesi goz 6ninde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi icin ylreklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada sirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitilmeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi icin 6zel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda ogrencilerin 6zel bir durum yasadigini fark edildiginde bu
soruna sinifta ¢ozim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 6zel olarak goriismeli ve
gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.



17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmahdir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler i¢in ¢cogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet ¢ogaltilp verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin blyutiltp asilmasi gerekebilir eger okulun bu tir olanaklari yoksa biytk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen 6yku, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini disliniilen farkl materyaller kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan Urlinler (Yazi, brosir vb). Sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢capina duyarhlik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari icin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirlik
siniflari icin etkinlik hazirlanmamustir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari gbz 6niinde
bulundurularak kazanimlar secilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin oOnerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi yaparak Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yuritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari géz 6nilinde
bulundurularak yapilmalidir.



ETKiNLiKLERIN DEGERLENDIiRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug c¢ikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin sire¢ agirhkli olmasi ongoérilmektedir. Bilindigi Gzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip 6lgllebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma siireci istemektedir. Bazilari gdzlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari igin 6lgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
o0gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ylritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir buttinltk olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olgide kazanildigini, etkinligin ne 6lglide uygulanabildigini ve karsilagilan glgliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bollimine de yazilabilir.. Béylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.
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12. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR
1 100 | Ortadgretim suresince aldig1 egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir.
2 58 | Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir.
3 59 | iyi bir vatandasin ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir.
4 49 | insanlari oldugu gibi kabul eder.
5 50 | insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.
6 60 | Es segiminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari agiklar.
7 61 | Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.
8 19 | *Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir.
9 20 | *Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarini kullanir.
10 | 101 | Yuksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
11 102 | Bulundugu gevredeki meslekleri degerlendirir.
Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari
12 | 103 o .
degerlendirir.
13 104 | Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
14 | 105 Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi
edinir.
15 27 | Kilturel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.
16 106 | is veya egitim basvurusu icin 6z ge¢mis yazar.
17 | 107 | is goriismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.
18 108 | is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki dnemini aciklar.
19 109 | Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.
20 | 110 | is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder.
Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdirme ve gelistirme agisindan
21 | 111 . .
degerlendirir.
29 112 Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami
icin geregini aciklar.
23 113 | Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar.
24 | 114 | Yuksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir.
25 115 | Yurtigi ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir.
26 116 | Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve
27 | 117 . . Ny .. o o
mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore degerlendirir.
28 118 | Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin édnemini aciklar.
29 119 “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yliksekogretim
programi seger.
30 | 120 Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun
yonelecegi yliksekdgretim programini belirler.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gergeklestirecegi
kazanimlardir.
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12. SINIF - 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEREDEN NEREYE
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim siresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.
Kazanim Nu: 100
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Ogrencilerden bir hafta dnceden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosya”larini
getirmeleri istenir.
SUREC
1.  Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi baslatilir.
Hedeflediginiz meslek nedir?
Hedeflediginiz meslege uygun dersleri sectiginizi dlisiinliyor musunuz?
Ortadgretim suresince aldiginiz dersler neler?
Ortadgretim suresince aldiginiz derslerin hedeflediginiz meslege katkilari neler?
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosya”nizdaki Grlinleriniz neler?
Gittiginiz kurslar neler?
Varsa eger sertifikalariniz neler?

YVV VYV VYVYVYY

Gittiginiz kurs ve aldiginiz sertifikalarin hedeflediginiz meslege katkilari neler?

»  Ortaogretim silresince aldiginiz egitimin, kisisel gelisiminize katkisi neler oldu?
(iletisim becerisi, gérgi kurallarina uymak, toplumsal kurallara uymak, duygu ve diisiinceleri
uygun bir sekilde ifade etme, sorun ¢dzme becerisi, zamani iyi kullanabilme, kendi yetenek-
ilgi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi sahibi olma vb. )

> Ortadgretim siresince aldiginiz egitimin, akademik basariniza katkisi neler oldu?
(verimli ders ¢alisma aliskanhigi, sinava hazirlanma vb.)

»  Ortadgretim sliresince aldiginiz egitimin, mesleki gelisiminize katkisi neler oldu?
(mesleki degerleri- yetenek-ilgi ve kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi sahibi olma, ortadgretim
sliiresince uygun ders secme, yliksekogretim programlari hakkinda bilgi sahibi olma,
meslekler hakkinda bilgi sahibi olma vb.)

»  Ortadgretim sliresince aldiginiz egitimin hedeflediginiz meslege katkilari nelerdir?

»  Ortadgretim suresince aldiginiz egitimin eksik kalan yanlari oldugunu distintyor
musunuz?

2.  Ortadgretim siresince alinan egitimin, hedeflenen meslege katkisinin oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 2. ETKINLIK
Etkinligin Adi: GAZETELER
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim Uretir.
Kazanim Nu: 58
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Cesitli gazetelerden kesilmis toplumsal sorunlarla ilgili haberler.

SUREC
Ogrencilerden bir hafta énceden toplumsal sorunlarla ilgili gesitli gazete ve

dergilerden haberleri kesip sinifa getirmeleri istenir.
1. Ogrencilere “Sizce giiniimiizde yasanan baslica toplumsal olaylar nelerdir?” sorusu
yoneltilir ve gelen cevaplar yorum yapilmadan dinlenir.
2. Ogrencilerin toplumsal sorunlara iliskin cesitli gazete ve dergilerden keserek getirdikleri
haberler sinif¢a incelenir.
3. Her 6grenciden kendisine ilging gelen haberi belirlemesi istenir. Ayni haberi se¢enlerden
6—7 kisilik bir grup olusturulur.
4. Gruplardan kendi haber konulariyla ilgili asagidakine benzer sorular sorularak yeni
duslinceler Gretmeleri icin 5 dakika slire verilir.

»  Bu haber insanlarin ne isine yariyor?
Bu haber insanlarin dikkatini hangi konuya ¢ekiyor?
Haberdeki konu ile ilgili baska neler olabilir?
Haberdeki konu bir sorun olarak nasil ifade edilebilir?
Bu sorunla ilgili cesitli ¢oziim yollari neler olabilir?

YV V VYV

Bu grup bu sorunun ¢éziimiiniin neresinde yer alabilir?
5. Gruplardan sectikleri haberle ilgili toplumsal sorunu ve Urettikleri ¢oziimleri anlatmalari
istenir.
6. icinde bulundugu toplumun sorunlarina duyarli olmanin gelisen insanin bir 6zelligi
oldugu, gelisen insanin temel ihtiyaclarini karsiladiktan sonra diinyada olan biten olaylari
bilen-anlayan-sorgulayan, ¢6ziim Ureten yani diisiinen insan oldugu vurgulanarak etkinlik
sorgulanir.

*MEB, c.(2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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12.SINIF — 3.ETKINLIiK
Etkinligin Adi: NASIL BiR VATANDASIM?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: lyi bir vatandasin 6zelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 59
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gereg: Form-1(iyi Bir Vatandasin Ozellikleri)

SUREC
1. Ogrencilere iyi bir vatandasin 6zelliklerinin neler oldugu sorulur ve alinan cevaplar
tahtaya yazilir.
2. Tahtaya yazilan cevaplar arasinda Form-1 de yer alan 6zellikler yoksa eklenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lyi bir vatandasin dzelliklerine sahip bireylerin yasadigi bir tilkede hayat nasil olur?

> lyi bir vatandasin 6zelliklerine sahip olmayan bireylerin yasadig bir iilkede hayat
nasil olur?

» Siz hangisinde yasamayi tercih edersiniz? Neden?

» Siz bu 6zelliklerden hangilerini tasiyorsunuz?

» Sizde var olmayan ozellikleri nasil edinebilirsiniz?

> lyi bir vatandasin 6zelliklerine sahip olan bireylerin cevrelerine ve topluma katkilari
neler olur?
4. lyi bir vatandas olmanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
iYi BIR VATANDASIN OZELLIKLERI
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12.SINIF — 4.ETKINLIK
Etkinligin Adi: KOSULSUZ KABUL
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: insanlari oldugu gibi kabul eder.
Kazanim Nu: 49
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oyki: Ug Cadir)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Oykii: Ug¢ Cadir ) okunur.
2. Asagidakine benzer sorular sorularak grup tartismasi baslatilir.

»  Siz herhangi bir 6zelliginizden dolayl “Kara Cadir” a oturtuldunuz mu? (Olumsuz
davranisa maruz kaldiniz mi?) Cevabiniz evet ise neler hissettiniz?

»  Baskalarinin ayni bicimde kara ¢adira oturtulduguna tanik oldunuz mu? Onlar sizce
neler hissetmistir?

»  Siz baskalarini farkli bir 6zelliginden dolayi farkh ¢adirlara génderdiniz mi? Nasil?

»  Acaba o kisi neler hissetmis olabilir?

»  Simdi o durumu degistirmek mimkin olsaydi neler yapardiniz?

insanlar arasindaki farkhliklarin onlari kiigimseme, asagilama nedeni olmamasi

gerektigi belirtilir.
3. Tum farkhliklarina ragmen insanlari oldugu gibi kabul etmenin kisilerarasi iletisimimizi
kolaylastirmasi, daha saglam iliskiler kurmamizi saglamasi ve hosgori duygusunu gelistirmesi
gibi yararlari vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OYkU
UC CADIR
Oguz Beylerinden Bayindir Han her sene kendisine bagli beyleri konuk eder, onlar
agirlardi. Bir yere ak ¢adir, bir yere kirmizi ¢adir, bir yere de kara ¢adir kurdururdu. Kimin
oglu varsa beyaz cadirda, kimin kizi varsa kirmizi ¢adirda, kimin cocugu yoksa da kara ¢adirda
agirlardi. Dirse Han isminde bir Oguz Bey’i vardi. O yil dizenlenecek senlige gelmisti. Bu
beyin ne kizi ne oglu vardi. Bayindir Han’in adamlari Dirse Han’i kara cadira koyduklarinda
Dirse Han:

“Bayindir Han benim ne eksigimi gordi, bir ihanetimi mi goérdi? Diger insanlar
sadece ¢ocuklari var diye neden benden Ustiin tutuyor?” dedi. Bu uygulama Dirse Han’in ok
agirina gitmisti. Kendi kabilesine dondiiglinde ant icti ve dedi ki:

“Benim topraklarimda yasayan hic¢ kimse bir eksikliginden dolayi ayiplanmayacak, her
kim ayiplarsa beni karsisinda bulur” Dirse Han’in topraklarinda kimse kimseyi ayiplamadi ve

herkes huzur iginde yasadi.

*(Bu hikaye Dede Korkut hikayelerinden “Bogac¢ Han” isimli hikayeden uyarlanmistir).
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12. SINIF - 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZEL HAYAT
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.
Kazanim Nu: 50
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gereg: Kagit ve kalem

SUREC
1. Ogrencilerden insanlarin 6zel hayatina saygisizlik olarak adlandirilacak davranislardan
ornekler vermeleri istenir.
2. Ogrencilerin verdigi érnek davranislar tahtaya yazilarak 6zel hayata saygisizlhk olarak
nitelendirilebilecek davranislarin bir listesi yapilir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplara eklemeler yapilabilir.
3. Ogrenciler 5’erli gruplara ayrilarak tahtada yazili olan insanlarin 6zel hayatina
saygisizlikla ilgili davranislarin aksine, insanlarin hayatina saygi gostermeyle ilgili birer
senaryo yazmalari istenir. 5 dakika stre verilir ve yazdiklari senaryoyu sinifla paylasmalari
istenir.
Siire yeterli gelirse yazilan senaryolar canlandirilabilir.

4. Ogrencilere insanlarin 6zel hayatina saygl ile ilgili asagidakine benzer sorular
yonlendirilerek grup etkilesimi baslatilir:

» Neyi 0zel hayat olarak algiliyorsunuz?

» Kendi sinirlarimizi nasil gizeriz?

» Baskalarinin sinirlarini nasil goéririz ve saygih oluruz?

> Ozel hayatimizi korumak bize ne kazandirir?

» Cevrenizdeki insanlarin  baskalarinin  6zel hayatlarina saygisizlik  olarak
nitelendirilecek davranislarina tanik oluyor musunuz?

» Cevrenizdeki insanlar diger insanlara bu sekilde davransa tepkiniz ne olurdu?

> Ozel hayatiniza saygisizlik olarak niteleyebileceginiz bir davranisla karsilastiniz mi?

» Ne hissettiniz ve nasil bir tepki verdiniz?

» Daha once boyle bir davranisla karsilasmadinizsa, karsilasirsaniz nasil bir tepki
verirdiniz?

» Sizin baskalarinin 6zel hayatina saygisizlik olarak nitelenecek davranislariniz olmus
mudur?
5. insanlarin 6zel hayatina ve sinirlarina saygl géstermenin toplumsal yasamda ve insan
iliskilerindeki 6nemli vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

17



12. SINIF - 6. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ESiMi SECERKEN
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Es se¢ciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari agiklar.
Kazanim Nu: 60
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—-1 (Ozellikler Tablosu)

SUREC
1. Onceden 6grenci sayisi kadar cogaltilmis olan Form—1 (Ozellikler Tablosu) égrencilere
verilir ve evlenecekleri insanda aradiklari 6zellikleri kendilerine verilen tabloya yazmalari ve
tabloda verilen ifadelere gore isaretlemeleri istenir.
2. Ogrencilerin ne kadar “mutlaka” ve ne kadar “asla” cevaplarinin oldugunu belirleyip
sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden beklentilerinin hangilerinden vazgecebileceklerini ve “asla” cevaplarini ne
kadar yumusatabileceklerini tartismalari istenir.
4. Esseciminin ve es segciminde dikkate alinacak unsurlari fark etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIKLER TABLOSU
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12. SINIF - 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGISEN AILE
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.
Kazanim Nu: 61
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta ve yazi kalemi

SUREC
1. Ogrencilerden ge¢misteki ve giinimiizdeki aile yapilarini gézden gecirmelerini, ézellikle
kadin erkek rollerinde ne tir degisiklikler oldugunu ve bu degisikliklere neden olan
gelismeleri saptamalari istenir.
2. Ogrenciler iki kisilik gruplara ayrilir ve A’lar ve B’ler olarak farkl yénergeler verilir:

e A’lar geleneksel aile yapisini ve 6zelliklerini temsil etmektedir.

e B’lerise giinimiz aile yapisini ve 6zelliklerini temsil etmektedir.
3. Aile yasaminda degisen kadin erkek rolleri ile ilgili kendi karar verecekleri bir konuda
karsilikli konugmalari istenir.

Siire yeterli olursa dogaclamalar icin 5 dakika siire verilir, génillii 6grencilerin
hazirladiklar canlandirmalari sinifa sunmalari istenir.
4. Ogrencilere gecmisten giinimiize aile yasaminda, kadin erkek rollerinde nelerin degistigi
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
5. Kadin-erkek rolleri ile ilgili saptanan degisiklikler tahtaya yazilir ve bu degisikliklerin
nedenleri, sonuglari ile ilgili grup etkilesimi baslatilir.
6. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark etmenin ve yasami buna gore
diizenlemenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINAVA iLiSKIN DUYGULAR
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: *Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 19
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Sinava iliskin Duygular)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cergeve program dogrultusunda
yiiratdiliir.

SUREC

1. Ogrencilere Form—1 (Sinava iliskin Duygular) verilir ve 6grenciler 5’er kisilik gruplara
ayrilir ve formdaki 5 6grencinin durumlarini canlandirmalari istenir. 5 dakika sire verilir.

2. Ogrencilerin hazirladiklari dogaglamalari sinifa sunduktan sonra diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.

3. Bu kez de ayni 6grencilerin sinav sonuglari belli olduktan sonra yaptiklari konusmalari
canlandirmalari istenir. 5 dakika sure verilir.

4. Ogrencilerin hazirladiklari canlandirmalari sinifa sunduktan sonra diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.

5. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve grup etkilesimi baslatilir:

Ali’nin sinava iliskin duygulari neydi?

Ali sinav 6ncesi neler yapti?

Ali’nin sinav sonucu nasil olabilir?

Ceyda’nin sinava iliskin duygulari neydi?

Ceyda sinav Oncesi neler yapti?

Ceyda’nin sinav sonucu nasil olabilir?

Burak’in sinava iliskin duygulari neydi?

YVV VYV VVYVYY

Burak sinav 6ncesi neler yapti?
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Burak’in sinav sonucu nasil olabilir?
Filiz’in sinava iliskin duygulari neydi?
Filiz sinav 6ncesi neler yapti?

Filiz’in sinav sonucu nasil olabilir?
Billent’in sinava iliskin duygulari neydi?

YVV YV VY

Bllent sinav dncesi neler yapti?

» Bilent’in sinav sonucu nasil olabilir?
6. Ogrencilerin sinavlardan énceki yasantilarini diisiinmeleri ve sinava iliskin duygularinin
sinav performanslarini nasil etkiledigini degerlendirmeleri istenir. isteyen 6grencilerin
disincelerini sinifla paylasmalari istenir.
7. Sinava iliskin duygularini sinav performansi nasil etkiledigini bilmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
SINAVA iLISKIN DUYGULAR

Durum:

Ali, Ceyda, Burak, Filiz ve Bilent ayni sinifta okuyan 5 6grencidir. Bir hafta sonra ¢ok

onemli bir sinavlari vardir. Ders arasinda bu konuda konusurlar ve sinava iliskin duygularini
birbirleriyle paylasirlar:
1. Ali- Sinav yaklastik¢a kaygisi da artmaktadir. Gece glindiiz araliksiz ders galisir. Uykusuna
beslenmesine dikkat etmez aile bireyleriyle ve arkadaslari ile vakit gegirmez. O kadar ¢ok
cahsir ki artik her seyi birbirine karistirmaya baslar. Siirekli anne babasinin, 6gretmenlerinin,
arkadaslarinin distk not aldiginda ne diyecegini distinir. Sirekli “Sinavda kotd not alirsam
mahvolurum” der ve bu sinavdan diisiik not alirsa diinyanin sonu gelecekmis gibi davranir.

2. Ceyda- Bu dersten ilk sinavda yiksek not almistir ve sinava hi¢ ¢alismasi gerekmedigini
distndr. Hic calismaz bol bol gezer eglenir. Nasil olsa yiksek bir notum var o not beni
kurtarir diye dislntr. Arkadaslar ve ailesinin ¢alismasi yoniindeki uyarilari karsisinda da
“Ben bu konulari ¢ok iyi biliyorum ihtiyacim yok, en yiiksek notu ben alacagim gorin” der.

3. Burak- ilk sinavi disiktir ve yine diisiik not alacagindan ¢ok korkmaktadir. Ailesinin,
ogretmenin ve arkadaslarinin goziinde kicgilk disecegini disinir. Kendi kendine “Panik
olmamaliyim sakin ve mantikli olmaliyim” der. Oncelikle bir &nceki sinavda neden diisiik not
aldigini distindr ve nerelerde hata yaptigini, hangi konularda eksik bilgileri oldugunu belirler.
Anlamadigi bir konu ile ilgili d6nce bu konuda basarili olan bir arkadasindan, daha sonra da
ders 6gretmeninden bilgi alir. Sinav giinline kadar bir planlama yapar. Tim konulari tekrarlar,
eksik konularin Uzerinde daha da dikkatle durur, bol bol soru ¢ozer. Bir yandan da
hayatindaki diger etkinliklere devam eder. Arkadaslari ile gezmeye, antrenmanlarina ve
ailesine vakit ayirir. Bu hafta icinde sinava kadar bu sekilde diizenli ¢alisir.

4. Filiz- Bu dersten siniftaki en yiksek notu almistir. Ailesi ve 6gretmenleri ona giivenmekte
ve basarilari ile 6viinmektedir. Yine de sinav aklina gelince heyecanlanmaktadir. Son bir iki
haftadir ders tekrari yapmadigini fark eder. Konulari giinlere boler ve sinavdan 6nce her giin
yarim saat tekrar yapar. Bir yandan da hayatindaki diger etkinliklere devam eder. Arkadaslari
ile sinemaya gider, okuldaki kullp etkinliklerini stirdlrir ve ailesine vakit ayirir.

5. Biilent- Tim sinavlarindan disiik notlar almistir. Ama bunlari diizeltmek igin herhangi bir
caba gostermiyor. Dersleri dinlemiyor, dersle ilgili kitap defter vb. malzemeleri getirmiyor,
verilen odevleri yapmiyor ve anlamadigl konulari kavramak icin herhangi bir c¢aba
gostermiyor. Sinavlar yaklasirken de ayni tavri sergiliyor ve hic umursamiyor, hi¢c korkmuyor.
Calismasini soyleyen arkadaslarina ya da ailesine ise “Benim kafam almiyor, ne yapayim”
diyor.
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12. SINIF - 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINAV KAYGISIYLA BASACIKMA
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: *Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarini kullanir.
Kazanim Nu: 20
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—65 (Sinav Kaygisi ile Basa Cikma Yollari)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber o6gretmeni
tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi
durumlarda, 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri goz oniinde
bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan
farkh etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cergeve program dogrultusunda
yluriitilir.

*Yogun sinav kaygisi yasayan o6grencilerin velileri ile goriigmek yararl olacaktir.
Ciinkii sinav kaygisinin olusumunda ve yogunlasmasinda ailelerin tutumlarinin da etkili
olabilecegi bilinmektedir.

SUREC
Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak etkinlik baglatilir.

“Sinav kaygisini her 6grenci yagamayabilir. Ancak sinav hangi sinif diizeyinde olursa
olsun kaygisini yasayan ogrencilerin basa ¢ikma yollarini kullanmalari daha saghkh sonuglar
almalarina yardimci olabilir”

1. Ogrencilere “Kaygi ve sinav kaygisi nedir?” sorusu yoneltilir. Ogrencilerin cevaplarini
paylasmalari saglandiktan sonra asagidakine benzer aciklama yapilir.

“Nedeni belirsiz ve gelecege yonelik korkuya kaygi denir. Kaygida korkudan farkh
olarak fiziksel agidan tehdit eden bir uyaran s6z konusu degildir. Kaygi sirasinda verdigimiz
duygusal tepki, tehditle dogru orantili degildir. Sinav kaygisi ise, sinav 6ncesinde 6grenilen
bilginin, sinav sirasinda etkili bir bicimde kullanilmasina engel olan ve basarinin diismesine
yol agan yogun kaygidir”.

2. Ogrencilere sinav kaygisinin fiziksel ve duygusal belirtilerinin neler olabilecegi sorulur ve
ogrencilerden gelen cevaplara ek olarak asagida verilenler paylasilir.

Sinav Kaygisinin Fiziksel Belirtileri:
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Kalp garpintisi,

Hizli nefes alip - verme,

Nefes darligi,

Terleme ve/veya titreme,

Mide sikayetleri,

Karin agrisi,

Bagirsak hareketlerinde degisme (ishal-kabizlk),
Organize olamama,

Bas agrisi,

Bas donmesi,

Huzursuz uyku, kabus gérme, asiri uyku veya uykusuzluk,
Konsantrasyon bozukluklari,

Yorgunluk belirtileri,

Yeme aliskanliklarinda degisme.

Sinav Kaygisinin Duygusal Belirtileri:

Gergeklik hissinin kaybolmasi,
Kontroliin kaybedilecegi hissi,
Endise,

Huzursuzluk,

Glvensizlik,

Caresizlik,

Ofke-Kizginlik,

Korku,

Umitsizlik,

Hayal kirikligi,

Mutsuzluk,

Tedirginlik.

3. Ogrencilere sinav kaygisinin sebeplerinin ve sinav kaygisi ile basa ¢ikma yollarinin neler

olabilecegi sorulur. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra Form—1 (Sinav Kaygisi ile basa

¢citkma yollar) 6grencilere okunur.

4. Ogrencilere sinavla basa cikma yollarini gerceklestirmek icin ¢caba harcadiklari halde

sinav kaygisi ile basa cikamadiklarinda bir uzman destegini almalarinin daha saglkli olacagi

hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
SINAV KAYGISI iLE BASA GIKMA YOLLARI

SINAV KAYGISININ SEBEPLERI:

Kaygl temelde kisiye rahatsizlik veren olayin kendisinden degil, kisinin o olaya
yukledigi anlamdan kaynaklanir.

Sinav - diisiince - duygusal ve davranigsal tepkiler

Kisi, olaylara fiziksel bir risk ya da tehdit anlami yikliyorsa, kendini korkutuyor;
kisiligine bir risk ya da tehdit anlami ylkllyorsa, kendini kaygilandiriyor demektir. Kaygi, akil
yuritme ve soyut diisinme yonindeki zihinsel faaliyeti bozar. Yiksek sinav kaygisi, 6grenci
basarisizligina neden olan en 6nemli etkenlerden biridir.

Sinav kaygisina neden olan kaliplasmis diistincelerimizdir. Daha kiiglik yaslarda, sinav
kaygisinin nedeni anne babanin olaya yaklagim bigimi iken lise ve liniversite déneminde ise
kisinin olaylari algilayis bigimi devreye girebilir. Disiinmeyi biz baslatir ve biz sonlandiririz.
Bazi olaylara belirli diisiince ve inanis kaliplariyla yaklasmayi 6grenmisizdir.

Asin genelleme - Herhangi bir 6zellik ya da herhangi bir durumun, batund temsil
ettigi inancidir. “beceriksizin tekiyim”, “zavalli ben”, “asla bu dersten gecemeyecegim”,
“herkes basarili sadece ben basaramiyorum” gibi.

Etiketleme - Yapilan ise degil, kisilige etiket yiklenmektedir. “Ahmet genelde
basaril bir 6grencidir. Sadece son sinavda kot bir not almistir, o halde basarisizdir” gibi.

Kutuplasmis diisiince - Kendinize ve diger insanlara verdiginiz degerler ya bir ugtadir
ya da obilr uctadir. “Yaptigim 6dev mikemmel olmayacaksa hi¢ olmasin daha iyi”, “Ya
sinavlarda basarili olursun ya da degersiz ve 6nemsiz biri” gibi.

-Me’li, -ma’l ifadeler-> Her sey bizim icin anayasa maddelerine baglanmistir, yere,
zamana ve duruma gore degismezler.

“Mikemmel olmaliyim”, “Basarili olmaliyim”, “En yiksek notlari ben almaliyim” gibi.

Facialastirma - Emniyet icinde olmak mutlulugun garantisi gibi algilanir. Bu egilim
icinde olan insanlar daha yogun kararsizlik yasarlar.

“Sinavda kotl not alirsam mahvolurum”, “Sinifta gérisima séylersem rezil olurum” gibi.

Cevrenin ipotegine girme - Kisi ¢evre i¢in yasamalidir. En buylik 6duli ve cezayi
cevreden alir. Kendi isteklerimiz 6nemli degildir.

“Annem babam ne der.”, “Arkadaslarim ne dislintr.” gibi.

SINAV KAYGISIYLA BASA CIKMA ONERILERI:

e Dislince ve buna bagl olarak duygu ve davranis bicimimizi objektif gerceklere
dayandirmamiz gerekir. Kendi kaliplasmis dislincelerimizin farkina varip, bu distincelerin
alternatiflerini gelistirme sinav kaygisiyla basa ¢cikmanin 6nemli bir bolimadur.

e Degerlendirmelerimiz ve yaklasim bicimimiz problemi ¢dzmemize dolayisiyla bize
yardimci olmalidir. Duygusal ve davranissal tepkilerimiz eger problemi ¢6zmemize yardimci
olmuyorsa yaklasim ve yorumlayis bicimimiz gercekgi degildir. Saglikli bir yaklasim bi¢iminin
catisma ve gerginlik yaratmayan tiirden olmasi gerekir.
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e Yapani degil, yapilani degerlendirmek gerekir. Yani kendi kisiligimizin degil, o
dersteki bilgi birikimimizin degerlendirildigini gozden kagirmamak gerekir.

e Gereklilikler, -me’li, -ma’llar, kanunlar yerine tercihlerimiz olmalidir. Aksaklik ya da
hatalar arzu edilmez, ancak bu eksiklik ve hatalar elimizi kolumuzu baglayip kilitlenmeyi
degil, olumlu bir sekilde yaklasarak, akilci bir sekilde 6grenmemizi saglayan araclardir.

e Cevrenin bizimle ilgili degerlendirme ve elestirileri elbette ki bizim icin 6nemlidir.
Ancak yaptiklarimizdan hareketle kisiligimizle ilgili degerlendirme ve yargilara variyorlarsa bu
onlarin sorunudur.

e Sadece sinav kaygisina neden olan akilci olmayan dislince yapimizi degistirmek
¢6zim degildir. Etkili ders ¢alisma tekniklerini 6grenerek uygulamak gerekir.

e Zamani etkili kullanma yontemlerini uygulayarak, kisisel gelisimimize ortam
yaratmak 6nemlidir.

e Kapasitemize uygun gercekci hedefler koymak dnemlidir.

Kogkar (2006), www.pdrm.anadolu.edu.tr
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12. SINIF - 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI -3
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
Kazanim Nu: 101
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: OSYM ve Universite Kaynaklari

SUREC

1. Ogrencilere bu giine kadar yiiksekégretim programlari ve kosullari hakkinda topladiklari
bilgileri sinifla paylasmalari istenir.

2. Oncelikle Yiiksekdgrenim programlari ile ilgili hangi kaynaklardan bilgi topladiklari
sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin deginmedigi kaynaklar varsa eklemeler yapilir. Bu konuda ¢ok sayida
kaynak oldugu ama iglerinde hatali olanlarin ¢ok fazla oldugundan ézellikle OSYM ve
Universitelerin kaynaklarindaki bilgilerin siirekli giincellendiginden onlari kullanmalarinin
daha dogru olacagi konusu tekrar hatirlatilir.

3. Ogrencilere se¢meyi diisiindiikleri yiiksekégrenim programi ile ilgili degerlendirmeleri
gereken kosullarin neler olabilecegi sorulur ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.

4. Tahtaya yazilan yiksekogrenim programi ile ilgili belirttikleri kosullarin iginde asagidaki
kosullar yoksa eklemeler yapilir.

= Programin 6grenim slresi,

= Programin gerektirdigi bir 6zel yetenek,

=  Programin gerektirdigi hazirlik sinifi ve yabanci dil,

=  Programin bulundugu Universiteler,

= Programin bulundugu Universitelerin dahil oldugu uluslararasi degisim programlari,

= Programin bulundugu Universitenin kiltlrel ve sanatsal ve sportif etkinlikleri,

= Programin bulundugu Universitelerin yurdu kosullari,

= Programin bulundugu Universitelerin burs kosullari,

=  Programi bitirdikten sonraki ¢alisma kosullari,

= Programi bitirdikten sonraki is bulma ve staj olanaklari,

= Programi bitirdikten sonraki ekonomik kosullari,

= Programi bitirdikten sonraki gelecek gérinimi, vb.

5. Ogrencilere bu etkinlikte topladiklar bilgileri yiiksekdgrenim programlarini secerken
nasil yararlanacaklari sorulur ve paylasimlari alinir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak en dogru se¢imin kendi kosullari ile yukarida
belirtilen tiim kosullarin ortiistiigii programlar oldugu belirtilir.
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6. Yiksekogrenim programlarini ve kosullarini degerlendirmenin dogru secim yapmadaki
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YEREL CEVREDE i$ VAR MI?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir.
Kazanim Nu: 102
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden bulundugu cevredeki mesleklerle ilgili is yerlerine

gidip bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilerden bir hafta 6nceden topladiklari bilgileri sinifla paylasmalari istenir ve
ogrencilere asagida verilenlere benzer sorular sorulur.

»  Bulundugunuz gevredeki meslekler nelerdir?

»  Bulundugunuz gevredeki mesleklerin sizce gelisme imkani var mi?

> Bulundugunuz ¢evredeki mesleklerle ilgili isyerlerinde ¢alisanlarin 6zellikleri neler?

> Bulundugunuz ¢evredeki mesleklerle ilgili is yerlerinin karsilastiklari gliglikler

> Bulundugunuz gevredeki mesleklerle ilgili is yerlerinin yasadiklari kolayliklar neler?
»  Yasadiginiz yerin 6zelliklerinin, bulundugunuz cevredeki islere ve mesleklere katkisi
neler?

Ogrencilere cevrelerindeki meslek/isleri brosiir, afis haline getirip, panoya
asilabilecegi belirtilir.

Ogrencilere is diinyasinda pek ¢ok biiyiik sirketin islerine yerel gevrelerinde
baslayip gelistikleri ya da yerel gevrede markalasan isyerlerinin oldugu hatirlatilir, iilkede
bu durumda olan isyerleri ile ilgili 6rnekler tartigilabilir.

2. Ogrencilere kendilerinin de bulunduklari cevredeki islere katkida bulunabilecek
distincelerini, projelerini sunabilecekleri sdylenir.

Ornegin, sokaklarda bolca bulunan turung agaglarinin sadece yiyecek amagh olarak
kullanilmamasi, yerel ¢evredeki is yerlerine daha farkh katkida bulunmasi.

3. Ogrencilere bulundugu cevredeki meslekleri/ isleri degerlendirmelerinin 6nemi
vurgulanir, bu etkinlikle sinirli tutmamalari belirtilerek etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF — 12. ETKINLIK

Etkinligin Adi: iS VE MESLEK KURSLARINI DEGERLENDIRIYORUM

Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari
degerlendirir.
Kazanim Nu: 103

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilerden kendilerini ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslarin neler olduklarini siralamalari istenir.

Ogrencilerden daha onceden topladiklari kurum ve kurslarla ilgili bilgileri de goz
oniinde bulundurarak kendilerine uygun ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslar
hazirladiklan listeden degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden olusturduklari listeden kendileri icin degerlendirdikleri kurum ve mesleki
kurslarin neler oldugunu sinifla paylasmalari istenir.

Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgili
arastirma, bilgi toplama ve degerlendirme siirecini saglikli bir sekilde yiriitebilmeleri igin
yardima ihtiya¢ duyan ogrencilere okul rehber 6gretmeninden veya ise ve meslege
hazirlayan kurum ve mesleki kurslarla ilgilenen 6gretmenlerinden destek alabilecekleri
hatirlatilir.

3. Ogrencilere kendilerini ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari degerlendirmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NE iS OLSA YAPAR MIYIM?
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
Kazanim Nu: 104
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ortadgretim sonrasinda iiniversiteye devam
etmedigi takdirde kendileri icin uygun olacak is ilanlarini sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere bir énceki hafta inceledikleri ve sinifa getirdikleri is ilanlarinin neler oldugu
sorularak etkinlik baslatilr.
2. Ogrencilerden sinifa getirdikleri is ilanlarindan ortadgretim sonrasinda {niversiteye
devam etmedikleri takdirde kendileri icin uygun olacak is imkanlarinin bir listesini yapmalari
ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
3. Ogrencilerden sinifa getirdikleri is ilanlarinin birbirleriyle degistirmeleri ve degistirdikleri
is ilanlarindan vyaptiklari listeye ekleyebilecekleri is imkanlarinin olup olmayacagini
incelemeleri istenir.
4. Ogrencilere listelerine ekledikleri yeni is imkanlarinin neler oldugu sorulur ve cevaplari
ahnir.
5. Ogrencilere ortadgretim sonrasi kendileri icin uygun olacak is imkanlarini belirlerken
kisilik 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri, isin nitelikleri, kosullari gibi pek ¢cok etkeni g6z dnlinde
bulundurmalarinin 6nemli oldugu hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: iS PIYASASI VE CALISMA ALANLARI

Sinif: 12. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi
edinir.
Kazanim Nu: 105

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dlizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Tahta-kalem

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yonelecekleri is ya da meslegin is piyasasi, calisma

alani ve kosullariyla ilgili bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere is piyasasi ve ¢alisma alanlari ile ilgili arastirarak topladiklari bilgilerin neler
oldugu ve bu bilgileri nerelerden topladiklari sorularak etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilerden sinifa getirdikleri dokiimanlari sinifa sunmalari istenir.
Ogrencilerin getirdikleri materyallere ek olarak asagida belirtilen is piyasasi, ¢alisma alanlari
ve kosullari ile ilgili bilgi kaynaklari 6grencilere okunur:

e ISKUR (Meslek Danisma Hizmetleri, Mesleki Bilgi Formu Agiklamalari, Mesleki Bilgi
Dosyalari ve CD’leri),

e Meslek Edindirme -Bilgilendirme ve Danisma masalari,

e Maeslek Odalari ve Birlikleri,

e TOBB, TiSK, TURK-IS vb. is piyasasi kuruluslari,

e Ticaret ve Sanayi Odalari,

e Meslek elemanlari,

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,

e Universitelerin ilgili bélimleri ve kariyer danisma merkezleri

e s piyasasi ve ekonomiile ilgili dergiler,

e  Gazetelerin insan kaynaklari ve ekonomi sayfalari,

e Yerel ve ulusal bazdaki diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar.

(Bu bilgi kaynaklarinin sayisi artirilabilir)
3. Ogrencilere yonelecekleri is ya da meslekle ilgili is piyasasi, calisma alanlarini ve
kosullarini nelerin etkiledigi sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki bilgiler 6grencilere okunur:

e Gelecekte olabilecek belirli gelismeler hakkinda varsayimlar;

e  Giugli kiiresellesme,
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e s piyasasi politikasinda devlet ve 6zel sektériin isbirligi,

e Teknolojik, siyasi, hukuki, sosyal, kiiltiirel, egitim, ekonomik vb. alanlardaki
degismeler ve gelismeler,

e Bulundugunuz gevrenin ve yorenin cografi, ekonomik kosullari,

¢ Yeni meslekler ve bu mesleklerle ilgili yeterlilikler,

5. Ogrencilere is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili asagidakilere benzer
hatirlatmalar yapilir.

e Yonelecekleri is ya da meslekle ilgili is piyasasi, galisma kosgullari ve alanlari ile
ilgili gelecekte yaraticilik ve girisimciliklerini kullanmalari,

e Yaraticithk ve girisimcilikleri sayesinde bireysel veya takim olarak kendi is
yerlerini agabilecekleri (Ornek olarak iilkemizde is hayatina KOBI- kiigiik ve orta boy
isletmeler seklinde ise baglayan ama biiylyen sirketler/firmalar verilebilir).

e Ogrencilere ayrica is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullari ile ilgili sadece yurt iginde
degil yurt disindan da bilgi toplayabilecekleri,

e Ogrencilere yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla
ilgili bilgi toplama slirecinin devam etmesi gerekliligi hatirlatilir.

6. Ogrencilere arastirip geldikleri bilgiler ile etkinlikte kendilerine sunulan bilgileri bir araya
getirip klglUk bir brosir, gazete veya afis hazirlayabilecekleri, bunlari sinif veya okul
panosuna asabilecekleri belirtilerek etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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12. SINIF - 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KULTUREL BIRIiKiM
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Kultlrel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.
Kazanim Nu: 27
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden gevrelerinde kiiltiirel birikim sahibi, genel kiiltiirii
yiksek bir kisi ile “Kiltirel Birikimin Kisiligine ve Kariyerine Katkilari” konulu réportaj
yapmalari istenir.

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki soru sorulur ve cevaplamalari istenir:

» Bir kisiye kiltlirel birikim sahibi, genel kiltiri yiksek diyebilmemiz igin hangi
Ozelliklere sahip olmasini bekleriz?
2. Saptanan ozellikler tahtaya yazilir ve eksik kalan noktalar eklenir.
3. Ogrencilerden bir hafta dnce cevrelerindeki kiiltiirel birikim sahibi, genel kiilttri yiiksek
bir kisi ile yapmalari istenen “Kilturel Birikimin Kisiligine ve Kariyerine Katkilari” konulu
roportajlari okumalari istenir.

Roportaj yapmayanlarin da cevrelerinden ya da iinlii kisilerden 6rnek vermeleri
istenir.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Farkli alanlarda, farkh konularda genis bilgi birikimine sahip olmak kisiligimizi nasil
etkiler?

» Sadece kendi mesleginde degil farkli alanlarda, farkli konularda genis bilgi birikimine
sahip olmak egitsel ve mesleki kariyerimizi, basarimizi nasil etkiler?

» Kulturel birikim sahibi, genel kilttri yiksek bir birey olmak icin neler yapabiliriz?
5. Kiltlrel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini fark etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF — 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: 0Z GECMISIM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: is veya egitim basvurusu icin 6z ge¢mis yazar.
Kazanim Nu: 106
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Oz Ge¢mis Nedir?)
Form-2 (Oz Ge¢mis Ornekleri)
Form-3 (Oz Ge¢mis Formu)

SUREC
1. Ogrencilere hicbir bilgi vermeden is veya egitim basvurusunda kullanmak iizere kendi 6z
gecmislerini yazmalari istenir.
2. Ogrencilere dzgecmisle ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve bu konulardaki
dustnceleri alinir:

> Oz gecmis nedir?
Oz gecmisimizde ne tiir bilgiler olmali?
Hangi amacgla hazirlanir?
Etkili bir 6z ge¢mis nasil olmahdir?

YV V V V

Neden farkh tiirde 6zge¢migsler yazilir? vb.

3. Form-1 (Oz Gegmis Nedir?) 6grencilere verilerek bir dnceki asamadaki sorularin

cevaplarindaki eksiklikler tamamlanir.

4. Form-=2 (Ozgegmis Ornekleri) 6grencilere verilir ve gruplar halinde incelemeleri istenir.
internetten bu konuda daha genis bilgi alabilecekleri belirtilir.

5. Her dgrenciye Form—-3 (Ozgec¢mis Formu) verilir ve etkinligin basinda yazdiklar 6z

gecmislerini, edindikleri yeni bilgilerle bu formata gore yeniden diizenlemeleri istenir.

6. GOnullu 6grencilerin yazdiklari 6z gegmislerini sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilerden hazirladiklann 6z ge¢mis ornegini “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosya”larina koyup, zaman zaman giincellemeleri istenir.

Ogrencilere eve gittiklerinde 10 yil sonrasi ile ilgili hayal kurmalari ve is basvurusu igin
sahip olduklan bilgi, beceri deneyim ve egitim durumlarini belirten bir 6z gegmis yazmalari
soylenir. isteyen o6grencilerin yazdiklari hayali 6z gegmislerini bir sonraki hafta sinif
arkadaslari ile paylasabilecekleri belirtilir.

7. Oz gecmis yazmanin ve 6z gec¢mislerini bilgi, beceri ve ilgileri ile ilgili gelismeleri
ekleyerek zaman zaman gincellemelerinin 6nemi ve geregi vurgulanarak etkinlik
sonlandirihir.

*Erkan (2005) ve MEB, c.(2002)‘den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
0z GEGMIS NEDIR?

Oz gecmis olusturma, is arayisiniz icerisindeki en kritik siiregtir. ilk izlenimi verecek
olan bir 6z ge¢mis eger etkili bir bicimde hazirlanmaz ve sunulmaz ise diger 6z ge¢misler
arasindan segilip istediginiz hedefe ulasmanizda sizi yari yolda birakabilir. Oz gecmisin ana
amaci sizin gorismeye cagrilmanizi saglamaktir. Belli bir is tlrl icin isverene ne sunmaniz
gerektigini soyler.

Oz gecmisiniz, sizi yaklasik 30 saniyede aktaran reklaminizdir. Ana amaci ise sizin
yerinize konusmak ve goriismeye ¢agrilmanizi saglamaktir.

Bir Oz Gegmiste Neler Olmali?

Oz gecmisimizde kimlik bilgileri, profesyonel hedef, deneyim, askerlik durumu, egitim,
diger bilgiler, referanslarla ilgili bilgiler yer almalidir.

Etkili Bir Oz Gegmis Nasil Olmali?

Oz gecmisiniz dncelikle;

. Sizin bilgi, beceri ve yeterliklerinizi dne ¢ikarmalidir.

° Basvuruda bulundugunuz sirket icin neler yapabileceginizi ortaya koymalidir.
° Karsinizdaki isverenin neyi bilmek istedigine cevap vermeli.
° Diger 6z gecmisler arasinda dikkati ¢ekerek o gorevi etkin bir bicimde nasil

Ustlenebileceginizi gbstermeli, her seyden 6nemlisi bunlari ifade ederken yanlis veya eksik
bilgi vermemeli, kendinizi oldugunuzdan farkli géstermemelidir.

° Oz gegmisinizde giiclii ve etkili yonlerinizi ortaya cikarmaniz gerekmektedir.
Basarilar bolimi 6ne cikarilmali ve somut olgularla desteklenmelidir.

. En iyi neyi yapabildiginizle basvurdugunuz pozisyonun birbiriyle alakali olmasina
dikkat edilmelidir.
. Kronolojik olmalidir.

Etkili bir 6z gegmis icin bazi piif noktalar sunlardir:

° Oz gecmisinizin dizenli olmasina 6zen gosterin. ilk bakista tarih siralari, isim,
basliklar vb. hepsi muntazam bir sekilde A4 kagit lizerine ve mimkinse bilgisayarda
yazilmahdir. El yazisi ile yazilan 6z ge¢misler ¢ok fazla dikkate alinmaz.

. Sizi diger insanlardan ayiran kisisel becerilerinize, edindiginiz deneyimlere ve
ozelliklerinize yer verin.

° Gecmisinizden cok gelecege yonelik yapabileceklerinize odaklanin.

. Basvurdugunuz pozisyonun yapmak zorunda olduklarinizdan g¢ok yapmaktan
keyif alacaginiza inandiginiz bir is oldugundan emin olun. Bu isin size uygunlugunu ifade edin.

° Basvurdugunuz pozisyon icin gerekli olan bilgi ve becerileri 6nceden arastirip
sizin bilgi ve becerileriniz arasinda yer alip almadigini 6ncelikle goriin. Daha sonra bu
becerilerinizi 6z ge¢misinizde kisaca 6n plana cikarin.

° Sizi iyi bir aday olarak nitelendirmeleri icin onlarin adina siz en iyi oldugunuz
yanlarinizi ortaya koyun.

° Ortaya koydugunuz becerilerinizi ge¢mis tecribelerinizde nasil kullandiginizi
belirtin.
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. Kariyer hedeflerinizi veya amacinizi kisaca 6z gegmisinizin basina yazabilirsiniz.
(Ancak bu hedefi belirlerken basvuruda bulundugunuz pozisyonla iliskilendirin ya da eger
baska alanlarda da degerlendirilmesini de istiyorsaniz basvuracaginiz pozisyonla yakin ya da
benzer bir alan degilse, genel bir basvuru amacliysa 6z ge¢gmisinizin basina hedef eklemekten
kaginin, ¢linkli yanlis veya istemediginiz bir yer igin ¢cagrilabilirsiniz).

° Sira disl ya da tehlikeli hobilerinizi siralamaktan kaginin.

. Dini inanglarinizi ve siyasi gérisiinizi belirtmeyin.

. Eger referans belirtecekseniz referansta belirttiginiz kisilerin konudan haberdar
olmalarini mutlaka saglayin.

° Referans olarak ¢ok {inlQ bir kisinin adini yazmayin onu sevmeyenler de olabilir.

° Farkl amaglar icin farkl 6z gegmisler yazin.

38



FORM-2
0z GECMi$ ORNEKLERI

0z GECMIS

AMAC
Bugtline kadar kazanmis oldugum is deneyimimi daha Ust diizeye ¢ikarabilecegime emin
oldugum kurulusunuzda gorev almak.

KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123456789123

isim: Umut Ural Altay

Telefon: (212) 376 56 / Cep Tel : (533) 675 31
E-mail Adresi: uralaltay@yahoo.com

Dogum Tarihi: 19.05.1980

Dogum yeri: Ankara

Adres: Caglayan Sok. Nu: 25 Sisli/ISTANBUL
Medeni Hali: Bekar

Askerlik Durumu: 2007’ye kadar tecil edilmistir.
Siiriicui Belgesi: Var

EGITIM

2004 -2006

Lisansiisti Bilgi Universitesi, Reklamcilik Balim

1998 — 2003

Lisans istanbul Universitesi, iletisim Fakdltesi,
Halkla iliskiler B6Iimii
1991 — 1998 Atatlirk Lisesi

iS DENEYiMI

2003 -

Reklam Atélyesi, istanbul, Metin Yazarhg

Haziran — Ekim 2003

HSBC Bankasi, Pazarlama Béliimi, istanbul, Stajyer

Bankanin reklam ve halkla iliskiler kampanyalarinin yapilmasina yardimci olmak.
Haziran — Eyl{il 2001

A&B Tanitim, istanbul, Stajyer

Basinda cikan sektorel haberleri takip etmek, musteri iliskilerine yardimci olmak.

ALINAN EGITIMLER
2003 -2004
Reklamcilik ve Tanitim Sertifika programi, Michigan Universitesi
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Mayis - Agustos 2001

Metin Yazarligi Programi, Bilgi Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

Mart — Haziran 2002

BURS VE ODULLER

Kristal EIma Tirkiye Reklam Odiilleri Yarismasi Uglinciisii
Mayis 2003

Kentlesme Projesi Tiirkiye Uctincilugi

Agora Halkla iliskiler Yarismasi, istanbul

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BILGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER

Turkiye Reklamcilar Dernegi
TEMA vakfi

Greenpeace

GONULLU CALISMALAR
Greenpeace
TEMA

HOBILER
Tenis oynamak.

REFERANSLAR
Koray Tanaltay, HSBC Bankasi insan Kaynaklari Sorumlusu
(212) 581 45 e-posta: korayaltay@hsbc.com

A. Cem Erdogan, Reklam Atolyesi Reklam Bolim Yardimcisi
(212) 351 86 . e-posta: cemerdogan@ab.com.tr
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0z GECMIS

AMAC
Bugtline kadar kazanmis oldugum is deneyimimi daha Ust diizeye ¢ikarabilecegime emin
oldugum okulunuzda gérev almak.
KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123456789123

isim: Ayse Dogan

Telefon: Tel : (312)47529.. CepTel:(537)47562..
E-mail Adresi: aysedogan@yahoo.com

Dogum Tarihi: 02.10.1976

Dogum yeri: Ankara

Adres: Orhan Veli Sok. Nu: 25, Balgat /Ankara
Medeni Hali: Bekar

Siiriicui Belgesi: Var

EGITIM

Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Yaratici Drama 1998-2000
Lisans: Selguk Universitesi Egitim Fakdiltesi Anaokulu Ogretmenligi, 1998
Lise: Aliye Yahsi Kiz Meslek Lisesi, 1994

iS DENEYiMI

2000, devam

2000, Anaokulu Ogretmeni ve Drama Lideri, Ozel Akyan Anaokulu
1998 — 2000, Anaokulu Ogretmeni, Ozel Gékkusagi Anaokulu
1994 —1998, Yardimci Ogretmen, Ozel Gékkusagl Anaokulu

1993 — 1994, Stajyer, Ozel Sevgi Anaokulu

ALINAN EGITIMLER
Aralik — Nisan 1999, Coklu Zeka Uygulamalari, Baskent Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Subat — Mart 2000, Cocuklarda Sosyal Beceri egitimi, Ankara Universitesi

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BILGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER
Cagdas Drama Dernegi




BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

HOBILER
Latin danslari
Tiyatro

REFERANSLAR

Sibel Erdogan, Ozel Yagmur Anaokulu
(312) 412 80 ..
sibelerdogan@yahoo.com

Gilfem Cakir, Ozel Gokkusagi Anaokulu
(312) 256 28 ..
sgulfem@yahoo.com.tr
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0z GECMIS

AMAC
is deneyimimi daha st diizeye cikarabilecegime emin oldugum hastanenizin dis
polikliniginde gérev almak.
KiSISEL BILGILER

T.C. Kimlik Nu: 123.456.789.123

isim: Ecem Canay Geng

Telefon: (442) 255 82 / cep tel : (542) 679 34 ..
E-mail Adresi: ecemcanay@hotmail.com

Dogum Tarihi: 04.08.1977

Dogum yeri: Nevsehir

Adres: 475. Sok. Nu: 34, Nevsehir

Medeni Hali: Bekar

Siiriicii Belgesi: Var

EGITIM

Lisans: 1995 — 2000, Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Lise: 1995, Nevsehir Anadolu Lisesi

iS DENEYiMI
2004 - Devam
2000, Dis Hekimi, Ozel Saglik Hastanesi Dig Poliklinigi, Erzurum

ALINAN EGITIMLER
2004, Ulusal 3. Ortodonti Kongresi
2000, Ulusal Agiz ve Dis Saghigi Kongresi

BiLDiGi YABANCI DiLLER
ingilizce

BiLGISAYAR
MS Ofis Programlari (Word, Excel ve PowerPoint)

UYELIKLER
Dis Hekimleri Odasi

GONULLU CALISMALAR
2000-2003 Okullarda dis taramasi ve tedavisi

HOBILER
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Kayak yapmak
Ata binmek

REFERANSLAR

Ahmet Turan

Ozel Saglik Hastanesi Bashekimi

(212) 281 70 .. e-posta: ahmetturan@hotmail.com

Prof. Dr. Neriman Akyol
Ankara Universitesi, Dis Hekimligi Fakltesi
(312) 423 78... e-posta: neriak@ankara.edu.tr
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FORM-3
0z GECMi$ FORMU

0z GECMIS

KiSISEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu:
isim:

Telefon:

E-mail Adresi:
Dogum Tarihi:
Dogum yeri:
Adres:

Medeni Hali:
Siiriicui Belgesi:

EGITIM

iS DENEYiMI

ALINAN EGIiTiMLER

VERILEN EGiTiMLER

BURS VE ODULLER

BiLDiGi YABANCI DiLLER

AMAC
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12. SINIF - 17. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NASIL GORUSECEGIM?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: is gériismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.
Kazanim Nu: 107
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (is Gériismesi ve Sorulari)
Form—2 (Dis Goriinis Kontrol Listesi)

SUREC
Etkinlige baslamadan 6nce sinifin uygun olan béliimiine siralardan ve

sandalyelerden yararlanarak bir biiro odasi hazirlanir.
1. Ogrencilerle is gdriismesiyle ilgili bir canlandirma yapilir ve canlandirmaya iliskin
aciklama ve rol dagilimi asagidakine benzer bir sekilde yapilir:
“Sirket, siiriicii alacaktir, siiriicii ile sirketin list diizey yoneticileri, sirket miidiirii”, personel
miidiirii, insan kaynaklari miidiirii, aday ile is goriismesi yapacaktir.”
2. ki tane siiriicii ve {i¢ ydnetici siniftan canlandiriimak tizere secilir ve sirket yéneticisi
roliindeki 6grencilere, gelen siiriicii adayi roliindeki 6grencilere Form—1 (is Gériismesi ve
Sorulari) verilir ve yonetici rollindeki 6grencilerin, stiriici adayi roliindeki 6grencilere sorulari
yoneltmeleri ve puan vermeleri istenir. En ¢ok puani alan adayin ise alinacagi sylenir.
3. Siniftaki diger 6grencilerden de bu siireci izleyerek etkinlige katilmalarini, sorular
kendilerine sorulsaydi ne cevap verebileceklerini diistinlip kendilerine puan vermeleri istenir.
4. Ogrencilere is gdriismelerine gitmeden énce kiyafet secimi ve temizliginin de énemli
oldugu vurgulanir ve 6grencilere Form—2 (Dis Goriinls Kontrol Listesi) verilir.
5. Ogrencilerin rolleri ile ilgili neler hissettikleri, diger égrencilerin izlerken neler
hissettikleri, roldeki slirlicii adaylarin davranislari, cevaplari konusunda 6grencilerin
dustincelerini sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere is gériismesinin is arama siirecinin dnemli bir bélimii oldugu ve bu siirecte
hem dis goriinlslerinin hem de bireysel 6zelliklerinin, egitimlerinin ise uygunlugu agisindan
onemli oldugu soylenerek etkinlik sonlandirilir.

*MEB,c. (2002) ve ERKAN (2006)’dan yararlanilmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
IS GORUSMESI VE SORULARI

iSVERENLERIN SIK SIK SORABILECEGi SORULAR:

>

>

>

>

Calismak icin nicin burayi tercih ettiniz?

Bu isi neden tercih ettiniz?

Bu is icin hangi 6zelliklerinizin uygun oldugunu diisiniilyorsunuz?

Ne kadar tcret alacaginizi diisiintiyorsunuz?

Bu isyerine ne gibi katkilariniz olabilir?

Daha Onceli is tecriibeleriniz nelerdir?

Daha Onceki is yerlerinden (is yerinden) ayrilma sebebiniz neydi?

Neden baska birinin yerine sizi ise alalim?

is GORUSMESi SIRASINDA VE SONRASINDA SIK SIK SORULABILECEK SORULAR:

>

>

>

Bu is yerinde basarili olmak icin gereken en énemli dzellikler nelerdir?
BU is yerinin ¢alisanlarina sundugu imkanlardan bana bir fikir verebilir misiniz?

Sizin is yerinizde galismanin zorlayici taraflari nelerdir?
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FORM-2
DIS GORUNUS KONTROL LISTESI:
e s godriismesine girmeden dnce sunlar yapmaliyim
e Saglarima bakim yaptirmaliyim, kestirmeliyim,
e Ayakkabilarimi boyamaliyim,
e Kiyafetlerimi kontrol etmeliyim, tGtllemeliyim,

e Beden bakimimi yaptirmaliyim (tirnak, sakal kesimi)

e Guzel kokmalyim.

GIiYECEKLERiIM VE YANIMDA GOTURECEKLERIM:
e Takim elbise,

e FEtek,

e Pantolon,

e Kravat,

e (Corap,

e Ayakkabi,
e Fular,

e Manto

e Evrak cantasi,
e Ozgecmis kopyalari,
e Not kagidi,

e  Calisma ornekleri vb..
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12. SINIF - 18. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KAPIDAN OLMUYORSA BACADAN GIRIN

Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki 6nemini aciklar.
Kazanim Nu: 108

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Kapidan Olmuyorsa Bacadan Girin/Réportajlar)

SUREC

1. Ogrencilere is bulma ve is basarisinda énemli olan temel etkenlerin neler oldugu
sorularak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra dgrencilere asagidakine benzer bir aciklama
yapilir:

“Is bulma ve is basarisinda mesleki deneyimin yani meslekteki deneme siiresinin
(stajin) 6onemli oldugu, staj ve yari zamanli is deneyimi olan kisilerin, ise basvurmada ve is
basarisinda diger adaylara oranla gerekli becerilerini gelistirme firsati bulurlar ve is
diinyasini yakindan tanima olanagina sahip olurlar”

3. Ogrencilere Form—1 (Kapidan Olmuyorsa Bacadan Girin/Rdportajlar) verilir ve
roportajlarin Gzerinde tartisilir.

Tartismanin ana noktasi mesleki deneyimin is bulmada ve basarisindaki 6Gneminin
neler oldugu, 6grenciye neler kazandiracagi iizerinde olmalidir.

Ogrencilerden cevrelerindeki tanidiklarindan veya gazetelerin insan kaynaklari
sayfalarindan mesleki deneyimin is hayatindaki etkisi ile ilgili bilgi almaya devam
edebilecekleri belirtilir.

4. Ogrencilere gelecekte hangi meslegi secerlerse secsinler mesleki deneyimin is hayatinda
onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
KAPIDAN OLMUYORSA BACADAN GiRiIN/ROPORTAJLAR

Intel’in Ortadogu, Tiirkiye ve Afrika Bolge Direktorii Aysegiil ildeniz’in agzindan staj
hikayeleri:

—ilk staj deneyiminizi ne zaman ve nerede yaptiniz?

1989 yilinda radyo programcisi olarak ilk stajimi yaptim. Stajim sayesinde is yasami
hakkinda genel de olsa fikir edinebildim. Ayrica diinyada ekonomi, politika ve teknoloji
alaninda yasanan gelismelerin tim is sektériini nasil degistirebilecegini gormeme yardimci
oldu.

—Sizce is hayatinda stajin 6nemi nedir?

Staj, is hayatina atilmaya hazirlanan tiim genclere is hayati hakkinda bir fikir verebilir.
Calismak istedikleri sektor hakkinda bilgi sahibi olabilir ve profesyonel bir ise baslamadan
Once secim yapabilirler.

—Stajin hayatiniza nasil etkisi oldu?

Staj deneyimi, iletisim becerilerimi artirdi.
—Genglere staj deneyiminizle ilgili ne dneririsiniz?

Staj sirasinda geleceklerini, hangi pozisyon ve departmanda calismak istediklerini
dustnebilir ve karar verebilirler. Staj bu ylzden ¢cok dnemli bir firsattir. Ayrica staj sirasinda
¢alismalan, fikirleri, 6nerileri ve yaraticiliklariyla da bulunduklari sirkette kadrolu pozisyona
gecip sirkette kalma ihtimalleri artabilir.

Smart-PRO’nun genel midiirii Onder Eker, 6grencilik yillarindaki staj deneyimlerini
paylasiyor. Smart-PRO Genel Miidiiri Onder Eker’in kariyerinde yaptigi stajlar oldukca
onemli adimlar olmus.

—ilk staj deneyiminizi ne zaman ve nerede yasadiniz?

1991 yilinda Vestel Manisa tesislerinde yaptim. 1. sinifi bitirmis bir mihendislik
ogrencisi olarak is hayati hakkinda en ufak bir fikrim bile yoktu.
—Sizce is hayatinda stajin 6nemi nedir?

Staj bircok dgrenci tarafindan énemsenmiyor. is hayati ile ilgili kararlari 6grenciyken
vermek cok zor. Staj esnasinda tanisilacak profesyoneller ile kurulacak iliskiler, kariyer
hayatina ¢ok suratli bir baslangi¢c yapmak icin ¢cok 6nemlidir.

—Hayatiniza etkisi ne oldu?

is hayatimdaki ilk basarim, staj yaptigim yerlerdeki calismalarim oldu. ikinci stajimi
TUBITAK’ta yaptim. Bu sayede de Tiirkiye’nin en biiyiik ag sirketinde ise girebildim. Oradaki
deneyim sayesinde BT alaninda Amerika’da lider sirketlerden biri olan Digital ile galistim.
—Genglere staj deneyimi ile ilgili ne dnerirsiniz?

Kendi alanlarinda iyi kurumlara girmek icin ne gerekiyorsa yapsinlar. Kapidan
giremiyorlarsa bacadan girsinler. Mezun oldugunda, iyi bir baslangic yapabilmek icin
mimkiin olan en iyi yerde, ciddi bir staj yapmak gerekir. Stajdan sonra tanistiklari
profesyonellerle ile iliskilerini koparmasinlar.

www.kigem.com
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12. SINIF — 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ISVEREN VE CALISANLAR HAKKINDA NELER BiLiYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 109
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ¢alisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgi toplayip, sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere isveren ve calisan kavramlarindan neler anladiklari sorulur.

Ogrencilere isveren ve g¢alisan kavramlarini topladiklan bilgilerden yararlanarak
aciklayabilecekleri séylenir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra dgrencilere isveren ve calisan kavramlarinin
tanimlari yaplilir.
isveren: “Gergek ve tiizel kisiler” disinda is sézlesmesine gore isci istihdam eden ve tiizel
kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar da (6rnegin, adi ortakliklar) isveren sayllmaktadir.
isci: is sozlesmesine dayanarak calisan kisi olarak tanimlanmaktadir.
3. Ogrencilere topladiklari bilgilerden isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile ilgili
hangi bilgilere ulastiklari sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile
ilgili 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:
isverenin sorumluluklar:

» Calisanlarin sagligini ve glvenligini korumak igin mesleki riskleri 6nleme,

Saglik ve glvenlik 6nlemlerinin alinmasi,
Saglik ve glivenlik ile ilgili ve isyeri ile ilgili gerekli egitimi verme,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi,
Calisanlarin sigortalanmasi,

YV V VYV

is yerine ve ise iliskin vergilerin 6denmesi,
> lscilere esit davranma.
isverenin haklar::
> isverenin yénetim hakki (iscinin isini ve yerini belirleme ve dagitma haklari),
> Isveren sendikalarina tyelik haklari
iscinin (¢alisanin) haklart:
> Yapllan is sozlesmesine ya da toplu is s6zlesmesine gore maas alma,
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> Yasalarin ve sozlesmelerin kendisine sagladigi koruma,
> Orgitlenme,
> Saglikl ve glvenceli bir is ortami
iscinin sorumluluklan:
> lIsini 6zenle yapmakla,
Is ydnetiminin verecegi talimata uymakla,
isverenle yarismaya yonelik herhangi bir isi reddetmekle,
isyeri ve meslek sirrini saklamakla,

YV V VYV V

isverenin gikarlarini géz 6niinde bulundurmakla sorumludur.

Ogrencilere is¢i ve isverenlerin hak ve sorumluluklan ile ilgili kanun, tasari ve
yonetmeliklerde zaman zaman yeni diizenlemeler yapilabilecegi ve bu nedenle bu
konudaki bilgilerini siirekli giincellemelerinin 6nemi belirtilir.

6. Ogrencilere isci ve isverenlerle ilgili bilgi toplama siirecinin sadece bu etkinlikle sinirl
olmadigi, bilgi toplama siirecinin kendileri icin devam ettigi, bu sirecin de gelecekteki is
hayatinda kendilerini destekleyecegi hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

*www.infopankki.fi/tr-TR’den yararlaniimistir
Degerlendirme:
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12. SINIF - 20. ETKINLIK

Etkinligin Adi: MESLEK YASAMI VE ETIK

Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder.
Kazanim Nu: 110

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere “Etik Degerlerden” ne anladiklari sorulur ve cevaplar alinir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra égrencilere asagidakine benzer bir aciklama
yapilir:

“Etik degerler, kanunlarin 6tesinde toplumsal norm ve beklentilere uyumlu davranmak
icin gerekli yaklagimlari ifade eder. Tiim diinyada Etik kurallara uygun is yapan sirketlerin
risk yonetimi, yonetim kalitesi, Uriin ve hizmet kalitesi, finansal yap1 agisindan basaril
olduklari goriilmektedir”.

3. is dunyasindaki etik degerlerin neler olabilecegi 6grencilere sorulur ve cevaplar
alindiktan sonra gegmisten bugiline kalite ve musteri anlayisini temel almis Ahilik teskilatinin
altin kurallarindan 6grencilere 6rnekler verilir:

e Hizmette ayrim yapmamak

e Hizmetindekileri korumak ve gézetmek

e Basgkasinin malina hiyanet etmemek

e Ahdinde, s6ziinde vefali olmak

e isinde ve hayatinda dogru ve giivenilir olmak
4. Ogrencilere etik degerlerin toplumsal beklentilerin farkli oldugu iilkelerde farklh olarak
algilandigl ancak, bu konuda yapilan c¢alismalarin klresel boyutta da bazi etik degerlerin
oldugu soylenir ve etik degerler tahtaya yazilir:

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: is yasaminin daha iyi bir toplum ve daha iyi bir cevre
icin gonulll olarak katkida bulunmasidir.

Cevreyi Koruma Sorumlulugu: is yasaminda tim calisanlarin hem kendi
calismalarinda, hem de is ortaklarinin ¢calismalarinda ¢evreye zarar vermemeye azami dikkat
gostermeleri olarak kabul ediliyor.

Ayipli veya Yanilticit Uriin, Hizmet veya Davranislar: Bilerek miisterilerine zarar
verecek ve/veya onlari yaniltacak trun veya hizmet sunarlarsa, etik kurallari ¢cignemis olurlar.
5. Ogrencilere is diinyasinda oldugu gibi mesleki etige ne zaman gereksinim duyuldugu ve
meslek hayatinda kimlere karsi sorumluluk sahibi olundugu sorulur ve tartisilir.

6. Ogrencilerden gelen cevaplara ek olarak asagidakiler 6grencilere okunur:

Mesleki etik ne zaman gereklidir?
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Yaptiklarimiz baskasini etkiliyorsa, sorumluluk ve hesap verme s6z konusudur ve etik ilkelere
gereksinim vardir.
Kime kargi sorumluyuz?
e Kendimize,
e Yakinlarimiza,
e Meslektaslarimiza,
e isverenlere,
e YoOnetenlere ve yOnetilenlere,
e  Musteri/Kullanici/Tuketicilere,
e Meslege,
e Topluma,
o Kdilture,
e (Cevreye
Ogrencilere her meslegin bir etik kurali oldugu vurgulanir ve Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin etik kurallara uygun davranmayi saglamak icin edindigi Temel
ilkeler ve Etik Standartlar 6rnek olarak verilebilir:
PDR elemanlarinin benimsemeleri gereken baslica temel ilkeler:
e Yeterlik
e Diristluk,
e Duyarli ve saygili olma,
e Bireysel ve kiltirel farkhhklara saygili olma,
e Sosyal sorumluluk,
e Mesleki ve bilimsel sorumluluk,
PDR Etik Standartlar:
e  Yetkinlik sinirlari,
e Uzmanlikta siirekli gelisme,
e Bireysel farkliliklar,
e Baskalarina saygi,
o  Gizli bilgi,
e  Profesyonel kimlik,
e Ucret
7. Ogrenciler cevrelerindeki yakinlarindan, (inlii is adamlarindan etik degerlere &nem
verenlerden 6rnekler verebilir ve bu kisiler sinifta tartisilabilir.
Ogrencilere is yasami ve mesleki etik degerin 6nemini gevrelerinde ¢alisanlarin
hayatlarinda da gozleyebilecekleri belirtilir.
8. Ogrencilere is diinyasinda oldugu gibi meslek yasaminda da etik degerler olabilecegi ve
bu degerlerin her meslek icin gecerli oldugu vurgulanir.
*Oren (2003), Kaynak Dergisi (2003)’den ve
www.pdr.org.tr/etik kurallar kitapcigindan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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12.SINIF - 21.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSILIK OZELLIKLERIM VE i$ HAYATIM

Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, siirdiirme ve gelistirme agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 111

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 dagitilir ve hangi kisilik tipine uygun olduklarini belirlemeleri istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hangi kisilik tipi size uygun?
» Belirlediginiz kisilik tipine uygun meslekler neler?
» Sizce o kisilik tipine uygun baska hangi meslekler olabilir?
» Size gore is bulma, sirdirme ve gelistirmede etkili olan davranislar nelerdir?
Ogrencilerin cevaplarina ilave olarak asagidaki listeden eklemeler yapilabilir.
e ise ge¢ kalmamak,
e ise uygun kiyafetler giyinmek,
e  Sorumluluk sahibi olmak,
e letisim becerisine sahip olmak,
e  Gorev bilincinde olmalk,
o istekli ve uyumlu olmak,
o Etik degerlere uygun davranmak (meslek ahlaki)
e Profesyonelce davranmak,
» Sizce is bulma, slirdirme ve gelistirmede etkili olan kisilik 6zellikleri neler olabilir?
» Kisilik ozelliklerinizi disundigiuntzde kendiniz icin uygun goérdiginiz meslege
yonelik is bulma, stirdiirme ve gelistirmede kendinizi nasil degerlendirirsiniz?
> s bulma, siirdirme ve gelistirmede kisilik 6zelliklerinizden hangilerini gelistirmek
istersiniz?

*Ogrenciler formdaki kisilik tiplerinden birden fazlasina kendini uygun gorebilir.

*Ogrenciler kisilik tiplerine uygun olan mesleklerin disinda farkh kisilik tiplerine
uygun meslekler segebilirler.

Ornegin, 6grenci kendini sanatsal kisilik tipine uygun algiliyorken, kendisi i¢in en
uygun meslegin doktorluk oldugunu soyleyebilir. Bu durum o6grencilerin gelisim
doneminde olmalarindan ve meslek se¢ciminde sadece kisilik 6zellikleri degil, aile, maddi
kosullar, gevrenin vb. etkilerinden kaynaklanmaktadir.
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3. Kisilik ozelliklerinin is bulma, slirdirme ve gelistirmedeki dnemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilr.
Degerlendirme
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FORM-1

Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri

Kigllik Tipl Balirgin Ozellikder Baskan Talepler/Etidnllkder Tiplk Meslokier
i 0. ot i | Kas taalyet, motor
Sabi o h?saﬁm 0, pra krfnddem ST Otomobil Tamircllgl, Her Gagt
| erkeks, antisosyal, uygucu, igten, o Agik havadak! Iger Arag TeknlsyanlI, Elakirlkgl,
GERGEKG! | dojal, sebatlr isgores vebasama | o Melank, sistamatk galgmalar | Mohendisi, Zrast lle g
g0g0ler fazta gellgmemlg Nesneler, esyalar, makineler ve meglekler, Ormancilik, Denlzclllk,
hayvanlarla ligll etkinllkler Beden Eltiml Ojretmented
« Analii Biyolog,
Entelekife, analltk d0gince yapisimg | Analitik goziem yapma
sahip, rasyone, elegtire, fiz, sabi, | » Sistamatik dengysel galismalar Eﬂmﬂkﬁ', Matematkgl,
ARASTIRMACI | ybntemei, bagimsiz, gekingen, ige | = Bilimsal galigmalar H;Ikygaio:rrlagtmm e
donik (popller cimaidan » Fizikssl, biyolojik vaya Astmn:ﬂ. Koo, '
hoglanmayar) Kalture olgulan arastima Tip Tosyeni
Heyecan ve coghulari dengesiz, Estefik faaliyatier Yazar, Ressam, Ak,
hayalci, favri, karmagik, Tutkulu, bagimsiz, Tiyatro Sanatgysy/ Oifretmeni,
YARATICI sergllerl ggld, bagimsiz, sistematik o!m'ayan aldiviteler Mizisyen, Kompozite,
duygusal, uygucu olmayan Sanatsal etkinlk ve Dekoratr, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici Ordinler yaratma
Bafjimsiz, yaratic! gahgmalar
Yardimsever, sorumluluk sahibi, | insantara biridelig selayan atvieler Eﬂlmgm:m
sosyal igbirligine yatkin, Baskalarini efjitersk gellgtimak, ; i :
SOSYAL it i sl | il :s:II::k}ﬂ, :Tkollj:“k Danigman,
Igten, sabir, nazlk, anlayigl Jarm kva e, yonlendi s
i e DR et i Oniversite Hocalan, Ofretmenler
Digaddniik, quriik, kending gnvenli. Bas_lalanm ilma etmeye y_ﬁpe}ik Saly, Pazarlamag,
G|R|S|MC| atilgan, fevri, ikna yetenedi yiksek, | faaliyetier Sosyal, ejlendirici Komlsyonc,
sabirsiz, marakli, maceracy, iyimser, | etkinlikler Organiza adilmig Menajer, Politkacy, Aviket
sosyal, konugkan galismalar
DIt ez, Faatr, Sistemi, kuralara bagh akiviteler | pas vemedan, Kitiphaneci,
- o | esnekolmayan, dizenli, sebaldr, | Nesnelerle g sistematik callmalar | - pajgiograt Postac:
DUZENLI | vicdanh tadenetimi, Kayttutma, hesaplama, Mutasebecl, Kipg,
hayal gUcanden yoksun, Kontrol Iglgmiarl Finans Elemant
dengel ver! Islerne makineler] kullanma

Akt. Binnur Yesilyaprak , 2008
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12. SINIF — 22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiSISEL CABA- BASARILI iS YASAMI
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Kisisel ¢cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami
icin geregini aciklar.
Kazanim Nu: 112
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Bir Basari Oykiisii-Prof. Dr. Oktay SINANOGLU)

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki durumlar okunur:

Durum 1:

Hasan Universite 2. sinif 6grencisidir. Bolimu ile ilgili meslek odasina /dernegine
giderek hem kayit olur hem de ofis elemani olarak ise alinir. Okul disindaki serbest
zamanlarini odada/ dernekte ¢alisarak degerlendirir. Boylece hem kisith bitgesine bir ek gelir
saglar, hem de odanin sagladigl olanaklardan yararlanir. Birgok kisinin mezun olduktan sonra
eksikligini hissederek gitmeye calistigi kurslari daha 6grenciyken bitirerek bilgi, beceri ve
birikimlerini gelistirir. Bir yandan da gelecekteki meslegi ile ilgili Glkede ve diinyadaki son
gelismeleri de izleme sansina sahip olur. Bu konudaki yayinlari izler.

Ayrica mezun olmadan alanindaki is olanaklarini gérmekte, alanda calisanlarla ve
isverenlerle tanisip, ayni zamanda kendini tanitma sansini da yakalamaktadir. Bu sayede
Hasan mezun olacagl alanla ilgili bilgi ve deneyimlerini artiracak, ise girerken rakiplerinden
bir adim 6nde olacak ve isini slirdirirken de daha basarili ve verimli olacaktir.

Durum 2:

Ceylan ise ayni bolimde 3. sinifta okumaktadir. Okul disinda okudugu bolimle ilgili
hicbir arastirma, hicbir calisma yapmamaktadir. Sadece okula gidip gelmektedir. Cogu dersini
birkag kez tekrar ederek gegmektedir. Gelecek icin bir seyler yapmasi konusunda uyaranlara
ise “Daha c¢ok var, bir mezun olayim da o zaman giderim, o zaman yaparim” seklinde
kagamak cevaplar vermektedir. Okulu bu sekilde bitirir.”

2. Ogrencilere yukarida verilen durumlarla ilgili asagidakilere benzer sorular sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
» Hasan okul disinda kendini meslege hazirlamak i¢in neler yapmistir?
Bunlarin Hasan’a ne gibi katkilari olmustur?
Sizce Hasan’in nasil bir is yasami olacaktir?
Ceylan’in nasil bir okul hayati vardir?
Ceylan okulunu bitirdiginde is bulabilir mi?

YV VYV VYV

Ceylan is bulsa bile basaril olabilir mi?
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3. Ogrencilerden cevrelerinde Hasan gibi yasantilari olan basarili kisiler varsa onlarin
oykilerini; televizyon, gazete ve dergilerden okuduklari bilim adami, sanatgl, isadami vb.
unlu kisilerin basari éykulerini sinifla paylasmalari istenir.

4. Etkinligin sonunda 6grencilere Form—1 (Bir Basari Oykiisii-Prof. Dr. Oktay SINANOGLU)
okunur ve distncelerini sinifla paylasmalari istenir.

Bunun yerine 6gretmen cevresinden, televizyon, gazete ve dergilerden ya da bilim
adami, sanatgi, isadami vb. Ginlii kisilerin bagari oykiilerini sinifa anlatabilir veya boyle bir
kisiyi sinifa davet edebilir.

5. Ogrencilere basarili bir is yasami icin sadece okulda verilen bilgi beceri ve birikimlerle
yetinmeyip; kisisel caba harcayarak arastirma yapmalari, farkli kaynaklara ulagmalari ve
kendilerini gelistirmelerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
BiR BASARI OYKUSU

PROF. DR. OKTAY SINANOGLU

1935'te dogan Sinanoglu, 1953’te Atatlirk tarafindan 1928 yilinda kurulmus TED Yenisehir
Lisesini burslu olarak okudu ve birincilikle bitirdi. Okulun bursuyla kimya mihendisligi
okumak Gizere ABD'ye gitti. 1956’da ABD Kaliforniya Universitesi, Berkeley Kimya
Muhendisligi'ni birincilikle bitirdi.

1957’de Massachusetts Institute of Technology 'yi ( MIT ) 8 ayda birincilikle bitirerek
Yiiksek kimya Miihendisi oldu. 1960’ta Yale Universitesinde "asistant professor" (yardimci

dogent ) olarak calismaya basladi.

26 yasinda iken atom ve molekillerin ¢ok elektronlu kurami ile "associate professor"
(dogent) ve 50 yildir cdzilemeyen bir matematik kuramini bilim diinyasina kazandirdi ve "full
professor" ( profesér ) Ginvanini aldi. Bu tGinvan ile modern Universite tarihinin ve Yale

Universitesi tarihinin en genc profesérii oldu.

1964’te ODTU'ye danisman profesér oldu. Yale Universitesinde ikinci bir kiirsiiye daha
profesor olarak atandi. Diinyada yeni kurulmaya baslayan Molekiler Biyoloji dalinin ilk birkag
profesorinden biri oldu. (Watson ve Crick sarmal modelindeki dna sarmalinin ¢ozelti icinde o
halde nasil durdugunu kesfeden adam - solvofobik kuvvet ) Amerikan Ulusal bilimler

akademisine Uye olarak secildi. Buraya secilen ilk ve tek Tiirk oldu.

iki defa Nobel' e aday gosterildi. Defalarca Nobel Akademisinin istegi lizerine Nobel'e
adaylar gosterdi. Dlinyanin sayisiz yerinde sayisiz buluslari ve teoremleri ile ilgili sayisiz

konferans verdi.

26 yasindan beri devam ettigi Yale Universitesinde Molekiiler biyoloji ve kimya olmak
tizere iki kiirsiide profesér ve son 7 senedir gérev yaptigi Yildiz Teknik Universitesinde ise

Kimya dalinda olmak tizere bir kiirstiide Profesor olarak gorevini stirdiriyor.

www.kimkimdir.gen.tr
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12. SINIF - 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HAYAT BOYU OGRENME VE MESLEK HAYATI
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar.
Kazanim Nu: 113
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere hayat boyu 6grenmeden ne anladiklari sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
hayat boyu 6grenmenin tanimina ve igerigine iliskin bilgi verilir:

“Hayat boyu 6grenme, kisisel, vatandasliga, sosyal ve/veya istihdama iliskin bir
perspektif icerisinde bilgiler, beceriler ve yeterlilikleri gelistirme amacina yonelik olarak
hayat boyunca gercgeklestirilen tim o6grenme faaliyetleridir. Hayat boyu 6grenmenin
tanimi sirf ekonomik bir bakis ya da sadece yetiskinler icin 6grenimle sinirh degildir. Okul
oncesinden emeklilik sonrasina kadar, hem orgiin egitim yoluyla yaygin egitim yoluyla
6grenmeyi kapsamaktadir”.

www.megep.meb.gov.tr

2. Ogrencilere tanimdan yola cikarak hayat boyu 6grenme ile gelecekteki meslek hayatlari
arasinda bir iliski olup olmadigi sorulur ve sinifta tartisilir.

3. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra meslek hayatinda gerekli olacak beceri ve
yeterliliklerin sadece okul ortaminda kazanilip kazanilmayacagi sorulur ve cevaplar alinir.

4. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra beceri ve yeterliliklerin sadece okul ortaminda
kazanilmayacagi, meslege yonelik olarak agilan kurslar ve sertifika programlarinda da
kazanilabilecegi belirtilir. Bunun yani sira 6grencilere ne kadar ¢ok sertifika programlarina,
kurslara ve egitimlere katilirlarsa gelecekte meslek hayatinda o kadar yeterli olabilecekleri
vurgulanir.

5. Ogrencilere hayat boyu 6grenme ve meslek hayati ile ilgili ilkemizde son yillarda énemli
gelismeler oldugu soylenir. Mesleki beceri ve yeterlilikleri gelecege yonelik olarak tekrar
tanimlamak ve dizenlemek amaciyla Mesleki Yeterlilikler Kurumunun kuruldugu, bu kurumla
beraber TOBB, TiSK, iISKUR, TURK-IS gibi is piyasasi kuruluslarinin ¢alismalarini izlemelerinin
onemi belirtilir ve etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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12. SINIF - 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BURSLAR VE YURTLAR
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 114
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: OSYM Basvuru Kilavuzu
OSYM Meslekler Rehberi
Universitelerin Tanitim Kaynaklari

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yiiksekégretimde yararlanabilecekleri burslar ve
yurtlar konusunda bilgi edinmeleri, bu konuda bilgi toplayabilecekleri kaynaklari
arastirmalari ve yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklari bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

1. Ogrencilerden yiiksekdgretimde vyararlanabilecekleri burslar ve yurtlar konusunda
edindikleri bilgileri, yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklari bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa sunmalari istenir.

2. Ogrencilerin belirttigi kaynaklar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin deginmedigi farkh kaynaklar varsa bu kaynaklar da tanitilir ve tahtadaki
listeye eklenir. (Bu konuda okul rehber 6gretmeninden bilgi alinabilir).

Bu kaynaklar:

e  Yiksekogretime Gecis Kilavuzu

e Universitelerin Tanitim Kaynaklari, (Kitap, cd. vb.)

e Universitelerin 6grenci isleri,

e  OSYM Meslekler Rehberi,

e  Cesitli kurum ve kuruluslarin insan kaynaklari, egitim arastirma ve hakla iliskiler
birimleri,

e Meslek odalari,

e internet, vb.

Ogrencilere iiniversiteyi farkli bir ilde okuduklarinda yararlanacaklari yurtlar ve
kosullar ile ilgili 6nceden bilgi toplamalarinin sinavi kazandiklarinda onlara kolaylik
saglayacag belirtilir.

3. Ogrencilerden gruplara ayrilarak getirdikleri kaynaklardan yurtlarla ilgili arastirma
yapmalari ve daha 6nce topladiklari bilgileri kendi aralarinda paylagsmalari istenir.

4. Ogrencilere yurtlarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir:
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> Ne tir yurtlar var? (Universite, devlet, vakif, 6zel, yar &ézel, kurum vyurtlari,
misafirhaneler vb.)
» VYurtlara basvuru nasil yapiliyor?
Ucretleri ne kadar?
Yurtlarin kabul kosullari ne?
Her Universitenin kendi yurdu var mi?

YV V VYV V

Universite olan her ilde yurt var mi? vb.
5. Ogrencilerden gruplara ayrilarak getirdikleri kaynaklardan burslarla ilgili arastirma
yapmalari ve daha 6nce topladiklari bilgileri kendi aralarinda paylasmalari istenir.
6. Ogrencilere burslarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir:
> Nerelerden burs alabilirim? (Universite, devlet, vakif, 6zel kurum vb.)
Ne tir burslar var?
Burslar igin nasil basvuru yapihyor?
Ne kadar burs veriliyor?
Burs basvurumuzun kabul edilmesinin kosullari ne?
Her Universitenin kendi burs olanaklari var mi?
Bursu bir kez kazaninca egitim boyunca devam eder mi?
Yurtdisindan da burs alabilir miyim?

YV YV VVYVYVYY

Yurtdisi burslarinin kosullari nedir? vb.

Ogrencilere iiniversite egitimi sirasinda gerek devlet, gerek iiniversitelerin, gerekse
bircok 6zel kurum ve kurulusun iiniversite 6grencilerine katki saglamak amaciyla burs
verdigi belirtilir. Bu burslar hakkinda bilgi toplamak ve alabilecekleri burslar hakkinda
onceden arastirma yapmalarinin sinavi kazandiklarinda onlara kolaylik saglayacagi
belirtilir.

Burslar ve yurtlarla ilgili arastirmalara devam etmeleri ve 6zellikle burslarla ilgili her
turlii bilgiyi arastirmalari ve degerlendirmeleri onerilir.

7. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NEREDE NE VAR?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir.
Kazanim Nu: 115
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gereg: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden yurt igi ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru
kosullarina iliskin bilgi edinmeleri, bu konuda bilgi toplayabilecekleri kaynaklar
arastirmalar ve yaptiklari arastirma sonucunda ulastiklan bilgi kaynaklarini ve bilgileri
sinifa getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilerden yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve bagvuru kosullarina iliskin edindigi
bilgileri, bu konuda bilgi topladiklari kaynaklari ve yaptiklari arastirma sonuglarini sinifa
sunmalari istenir.
2. Ogrencilerin getirdigi brosir ve vyazili bilgiler sinifca incelenir ve bu konuda
yararlanilabilecek kaynaklar ve ulasilan bilgiler ana basliklar halinde tahtaya yazilarak
asagidakine benzer bir liste olusturulur:

e Yurt disindaki tniversiteler ve denklik durumlari,

e Devlet, 6zel ve vakif tniversitelerinin strekli egitim merkezlerinde agilan egitimler,

e Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirl(igii biinyesinde agilan
egitimler ve sertifika programlari,

e [SKUR tarafindan yiiritilen egitimler ve sertifika programlari,

e Belediyeler/Yerel yonetimler tarafindan vyurutilen, egitimler ve sertifika
programlari,

e Ozel sirketler tarafindan yiritilen, egitimler ve sertifika programlari,

e  Sivil Toplum Kuruluglar tarafindan yirutilen, egitimler ve sertifika programlari,

e Bazi 6zel akademi ve enstitlilerin verdigi egitimler ve sertifika programlari,

e  Yurt digi egitim danismanliklari,

e Yurtdisinda verilen egitimler ve sertifika programlari,

e Yurt disi egitim fuarlari,

Ogrencilere bu kaynaklardan bilgi alarak egitim olanaklari, burs kosullari, basvuru
kosullari hakkinda daha genis bilgi sahibi olabilecekleri ve kendilerine yeni alternatifler
yaratabilecekleri belirtilir. Basvurabilecekleri yerlerin giivenilir olup olmadiklarini
arastirmalari konusuna 6zen gostermeleri icin de gerekli uyarilar yapilir.
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3. Dilinyadaki gelismis bircok tlkede artik insanlarin meslek edinmek icin ya da var olan
mesleklerini degistirmek icin bu tir egitim olanaklarindan yararlandiklari ve kendilerine
uygun hem mutlu, hem de verimli olabilecekleri islerde ¢alistiklari belirtilir ve asagidakilere
benzer 6rnekler verilir:

o Ascilik,

e Guzellik uzmanlg,

e Bilgisayar programciligl,

e Tiyatro,

e Muhasebe,
e Kaptanlik,
e Sarapcilik,

e Yasli ve hasta bakimi,

e  Cigekgilik,

e Sigortacilik,

e ilkyardim,

e Cam islemeciligi,

e  Grafik vb.
4. Ogrencilerin de bu konuda varsa kendi cevrelerinden ya da kitle iletisim araglarindan
ornek vermeleri istenir.
5. Yurtigi ve yurt disi egitim olanaklari ve bagvuru kosullarina iliskin bilgi edinmenin ve bu
olanaklari degerlendirmenin basarili, mutlu ve verimli bir gelecek igin dnemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YURTDISI IS PIYASASINDA MESLEKLER
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 116
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gereg: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden uluslararasi is piyasasinda gegerli olan meslekler

hakkinda bilgi toplamalari ve topladiklan bilgileri sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere uluslararasi is piyasasinda gecerli olan meslekler hakkinda topladiklari
bilgilerin neler oldugu sorulur.
2. Ogrencilerden topladiklari ve sinifa getirdikleri bilgilerden asagida verilenlere benzer
sorularin cevaplarini incelemeleri istenir:

» Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler neler?
Uluslararasi is piyasasinin yakin gelecekte en ¢ok hangi meslege ihtiyaci olabilir?
Uluslar arasi is piyasasinda hangi meslege daha ¢ok ihtiya¢ duyuluyor?
Uluslararasi gecerligi olan mesleklerin gerektirdigi akademik beceriler neler?
Uluslararasi gegerligi olan mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikler neler?

YV VYV VYV

Uluslararasi gecerligi olan mesleklerin istedigi egitimler ve sertifikalar neler?
Ogrencilerin verdigi cevaplar sinif icinde tartisildiktan sonra, ogrencilerden bu
tartisilan bilgileri okul veya sinif panosuna asabilecekleri sdylenir.

Ogrencilere iilkemizde uluslararasi is piyasasi ve mesleklerle ilgili hem 6zel sektorde
hem de kamusal alanda 6nemli gelisme ve degisiklikler oldugu bu yiizden de uluslararasi is
piyasasinda gecerligi olan mesleklerle ilgili bilgi toplamalarinin bu etkinlikle sinirli olmadigi
hatirlatilir. Ogrencilere iSKUR’un Yurtdisi ise Yerlestirme Hizmetleri 6rnek olarak verilebilir.
3. Ogrencilere segmeyi disiindiikleri mesleklerle ilgili uluslararasi is piyasasinda ne gibi
gelismelerin oldugunu takip etmeleri hatirlatilarak etkinlik sonlandirihr.

Degerlendirme:
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12. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: TERCIHLERIM BANA UYGUN MU?
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve
mesleki agilardan kendisine uygunluguna gére degerlendirir.
Kazanim Nu: 117
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec:
SUREC

1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

“Alkim, insanlarla iletisim kurmada zorlanmayan, arkadashk iliskileri gtiglt, anlayish,
sabirli ve derslerinde basarili bir 6grencidir. Alkim, Yiiksekdgretim programinda tip agirlikh
tercihler yapmak istemektedir ve tip egitiminin arastirdigl kadariyla zor ve uzun bir akademik
egitim gerektirdigini bilmektedir. Egitimi stresince eskisi kadar sosyal ve kiltlrel aktivitelere
zaman aylramayacagini ancak mezun oldugunda hastalariyla iyi iletisim kurabilecegini ve iyi
bir doktor olacagini distinmektedir. Alkim, arastirmayi sevdigi ve yenilikleri de takip etmeyi
sevdigi icin gelecekte meslegiyle ilgili yeni calismalari ve gelismeleri takip etmeyi
planlamaktadir.”

2. Ogrencilerden yiiksekdgretim programlar ile ilgili kendi tercihlerini durumda okunan
ornege gore tartismalari istenir.

Ogrencilerden paylasimlar alindiktan sonra tercih edecegi programlarin akademik
icerikleriyle ilgili aragtirma yapmalari, soru sormalarinin 6nemli oldugu, bunlarin yani sira
tercih edecegi programlarin Kkisisel, sosyal ve mesleki ag¢idan uygunlugunu
degerlendirmelerinin 6nemi vurgulanir.

3. Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki
acidan kendisine uygunluguna gére yapmanin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 28. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KiTLE ILETISIM ARACLARI VE MESLEKI AMACLAR
Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini agiklar.
Kazanim Nu: 118
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arag-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden bir hafta boyunca radyo, televizyon, gazete, dergi
ve internet gibi kitle iletisim araglarindan mesleki amaglarina ulasmada
yararlanabilecekleri programlari ve yazili materyalleri arastirmalari, yazili bilgileri ve gorsel
materyallerle ilgili kaynaklari not ederek sinifa getirmeleri istenir.

SUREC
1. Ogrencilerden arastirma yaparken yararlandiklari kitle iletisim araclarini belirtmeleri ve
topladiklari bilgileri sinifa sunmalari istenir.

Ogrencilerin mesleki amaglara ulasmada yararlanmak iizere gesitli kitle iletisim
araglarindan yaptiklari arastirmalar sonucunda getirdikleri yazil bilgiler, afis ve brosiir gibi
gorsel materyaller sinif¢a incelenir ve sinif panosuna asilir.

2. Bu bilgilerden hareketle mesleki amaclar icin kitle iletisim araclarindan
yararlanabilecegimiz kaynaklarin neler oldugu tahtaya yazilir.
Mesleki Amaglar igin Kitle iletisim Araglarindan Yararlanabilecegimiz Kaynaklar

e Televizyondaki egitici programlar,

e Televizyondaki egitici belgeseller,

e Televizyondaki agik 68retim icin hazirlanan programlar,

e ingilizce pratik yapmak icin yabanci kanallar, filmler,

e Televizyondaki Gniversiteleri tanitan programlar,

e Televizyondaki Gniversite sinavi ile ilgili programlar,

e Televizyondaki meslekleri tanitan programlar,

e Televizyondaki farkli mesleklerden kisilerle yapilan roéportajlar,

e  Gazetelerin genglikle ilgili bélimleri,

e  Gazetelerin egitimle ilgili bélimleri,

e Gazetelerdeki tGniversiteleri tanitan bolimler,

e  Gazetelerdeki tniversite sinavi ile ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki mesleklerle ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki insan kaynaklari ile ilgili bolimler,

e Gazetelerdeki is ilanlari, duyurular,

e Gazetelerde farkli mesleklerden kisilerle yapilan réportajlar,
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e Gazetelerdeki meslekleri tanitan yayinlar,

e Dergilerdeki farkli mesleklerden kisilerle yapilan réportajlar,

o Dergilerdeki meslekleri tanitan yayinlar,

e Dergilerdeki insan kaynaklarti ile ilgili bolimler,

e Dergilerdeki is ilanlari, duyurular,

e internetteki meslek bilgileri vb.
3. Mesleki amaclara ulasmada kitle iletisim araclarindan yararlanarak her tirla bilgiye
ulasabilecekleri hatirlatilir ve bu araclari kullanmalarinin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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12. SINIF - 29. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DOSYAMA BAKIYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas!” ndan yararlanarak yiksekogretim
programi seger.
Kazanim Nu: 119
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

Ogrencilerden bir hafta onceden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalar” sinifa
getirmeleri istenir.

Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

SUREC

Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi”nin sadece dosyanin tutuldugu yil
degil tiim hayati boyunca 6nemli oldugu séylenerek etkinlik etkilesimi baslatilir.
1. Ogrencilere asagidaki durum okunur:

Durum:

Cenk, yuksek 6gretim programi olarak enddstriyel tasarim bolimini segmeye karar
veriyor. Bu kararini degerlendirmek icin yararlandigi pek cok kaynagin yani sira “Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan da yararlanmak istiyor. ilk olarak 9. siniftan 12. sinifa kadar
olan karnelerinden, bolimle ilgili derslerden (matematik, fizik, kimya) aldigi notlari inceliyor.
Bollimle ilgili edindigi bilgilerden endustriyel tasarimda sadece akademik notlarin yeterli
olmayacagi, yaraticlhigin da 6n planda oldugunu hatirliyor ve dosyasindan daha 6nceki
yillarda ders disinda yaptigi ¢izim ve resimlerin olup olmadigina bakiyor.

2. Ogrencilere kendilerine okunan durumdan yola cikarak, segmeyi diisiindiikleri veya karar
verdikleri yuksekogretim programini/programlarini géz 6ninde bulundurarak yanlarinda
getirdikleri egitsel ve mesleki planlama dosyasinda bulunan belgelerini degerlendirmeleri ve
buna gore ylksekdgretim programini segmeleri ve bir kagida yazmalari istenir.

3. Gondllu 6grencilerden sectikleri programi nedenleri ile beraber paylasmalari istenir.

4. Dosyasl olmayan 0Ogrencilerden “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nin iginde yer
alabilecekleri kendilerine ait belgeleri gbzden gegirmeleri istenir.

Ogrencilere dosyanin sadece yiiksekdgrenim programlarini segmede degil
yiiksekogrenim programi sonrasinda is basvurusunda ve is yasaminda da 6nemli oldugu
vurgulanir.

5. Yiksekogretim programini secerken “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan
yararlanmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlari boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini duzenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?

Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizli bir sekilde ulasma kolayhg saglar. Ozellikle giinimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok dnemli olan kisisel portféye sahip olmalari igin bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?

Ogrencinin:

e  Fotograflari,

e  Uriin dosyalarindan secilmis érnekler,

e Karneler,

e 4yl boyuca rehberlik saatindeki biitlin calismalar,

e Uygulanan 6lcme araclari, degerlendirme sonucglari,

e Hazirladiklari 6devler,

e  Yaptiklari resimler,

o Yazdiklari 6yku ve siirler,

o Hazirladiklari ve katildiklari projeler,

e Takdir-tesekkir vb. aldiklari 6dil belgeleri,

o Derece ve sertifikalari,

e Ozgecmisi,

e Sosyal ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,

e  Yaptigi stajlar, calistigi tam ve yari zamanl isler,

e  GoOndllu calismalar,

o Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen
geribildirimler,

e Referans mektuplari,

e Gelecege iliskin planlari,

e isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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12. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMIMI BELIRLEDIM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun
yonelecegi yiksekogretim programini belirler.
Kazanim Nu: 120
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan dlgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile ighirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek liye olmalari ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini igtenlikle ve vyeterli zamani ayirarak
uygulamalan istenir. Aksi takdirde gikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”yla beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

*Ogrencilere bir hafta dnceden Form-2 verilir ve bir isyeri/kurum ya da kurulusta
calisan meslek elemani ile réportaj yapmasi istenir. Ogrenci, gelecekte segmeyi diisiindiigi
meslegin elemani ile roportaj yapabilir.

SUREC
1. Gonilli dgrenciler dlgek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuclarini
sinifla paylagir.
2. Gondllu 6grencilerden, ¢ikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9.- 10. Ve 11. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 06lgcek sonuglariniz ile simdi
uyguladiginiz 6lcek sonuglari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
distindyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin igtenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamay! yapmamis olabilecekleri géz 6niinde bulundurulmalidir.
» Kisilik 6zellikleriniz segmeyi dislindigliniiz yiiksekdgretim programina uygun mu?
> llgi, yetenek ve mesleki degerleriniz, secmeyi disiindiigiiniz yiksekégretim
programina uygun mu?
» Akademik basariniz, segmeyi disinduginiz yiksekogretim programina uygun mu?
» Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik Ozellikleri ve akademik basariniza uygun
yoneleceginiz ylksekogretim programi/programlari ne/nelerdir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basariya uygun yiiksekoégretim
programi belirlemenin énemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek se¢ciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore calisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” basligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.i$ OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gecmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere basvurabilirim?
* [s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashg
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de liye olarak
faydalanabilirler. Sistem Uiye olmadan sinirli bir fayda saglarken lye olundugu takdirde;
ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger olgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme liye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik dlgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlari Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullan
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireyler kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger olgekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yliksek dilizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢dziimiine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle o6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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EK1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iliskin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4, Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amaclarini acgiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14. Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gecis ile ilgili bilgi edinir. 11
18. Gelecege yonelik belirledigi amaclarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12




20. Sinav kaygisiyla baga ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder. 9
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir. 9
23. Bagkalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bi¢ciminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki Gnemini belirtir. 11
27. Kiltirel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI ILISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattig: etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Giinliik hayatinda kullandigi gatisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bas eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. Kisisel degerlerine, inancglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saghkli arkadaslik iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar. 10
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44, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur. 10
46. Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢ozme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49. insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglrlikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve ¢evreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gondlli calismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari aciklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

62. Saglikh hayat icin gerekli aliskanliklari edinir. 9

63. Kendini zararl aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
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68. Stresle basa ¢itkmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSimM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi dlizenler. 9
72. Okulda segebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders secimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders segimindeki énemini fark eder. 9
75. Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi dersler arasinda iliski kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz éniinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders segiminde kendini ve iginde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
se¢imi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik dzellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
83. Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar. 10
84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nliinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10

degerlendirir.
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90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan dnemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
94. Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore yliksekdégretim programini segmenin énemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada cesitli yiksekogretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim siresince aldigl egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiksekdgretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu ¢evredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106. Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107. is gdriismesinde dikkat edilecek hususlari aciklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme acisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is yasami icin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin 6nemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
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115. Yurt igi ve yurt digi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12

116. Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12

117. Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gore 12
degerlendirir.

118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin énemini agiklar. 12

119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak ylksekoégretim programi seger. 12

120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTA(")GRFTTiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 12. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

degerlendirir.
2. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir.

1. Sinava iligkin duygularini sinav performansina etkileri agisindan

1 ve 2. kazanima iliskin etkinlikler okul rehber
ogretmeni, okul rehber ogretmeni yoksa uzmanlik
gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan ogrenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

YETERLIK ALANI: KENDiNi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kultarel birikimin kigiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.

YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Insanlari oldugu gibi kabul eder.
2. Insanlarin 6zel hayatina saygi gosterir.

YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Toplumsal sorunlarla ilgili cozum uretir.

3. Es segiminin 6nemini ve es sec¢iminde dikkate alinacak unsurlari
aciklar.
4. Aile yagsaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.

2. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi dzelliklerini degerlendirir.
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YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.

7.
8.
9
1

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Ortadgretim suresince aldigi egitimin hedefledigi meslege katkisini
degerlendirir.

. YUksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir.
. Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir.
. Ortadgretim sonrasinda igse ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki

kurslari degerlendirir.

. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler.
. Yonelecedi is ya da meslegin ig piyasasl, ¢alisma alani ve kosullariyla

ilgili bilgi edinir.

is veya egitim basvurusu igin 6z gecmis yazar.

is gérismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar.

is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki énemini agiklar.

. Calisan ve igverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi
edinir.

. Is ve meslek yasaminda etik degerlerin énemini fark eder.

. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, surdurme ve geligtirme agisindan

degerlendirir.

Kisisel ¢cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir

is yasami igin geregini agiklar.

Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin dnemini aciklar.

Yuksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi

edinir.

edinir.

Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi
edinir.

Yuksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kigisel, sosyal,
akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gore
degerlendirir.

Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iligkin bilgi

1,2,3,5,6,9,10,11,12, 13, 14,17, 18, 21.
kazanima iliskin okulun kaynaklarina gére Universite
gezileri, kurum ve kuruluglara gezi, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu, vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetler
sunulabilir.

4.kazanima iliskin ortadgretim sonrasinda
yuksekogretime devam etmek istemeyen 6grencilere
yonelik olarak is ve meslege hazirlayan kurum ve
mesleki kurslar hakkinda bilgi verilecektir.

20.kazanim igin yapilacak etkinlikte 6grencilerin
“‘Egitsel Ve Mesleki Planlama Dosyasi” ndan
yararlanilmasi saglanmalidir.
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19.

20.

21.

Mesleki gelisiminde kitle iletisim araglarindan yararlanmanin onemini
aciklar.

“Egitsel ve Mesleki Planlama DosyasiI” ndan yararlanarak
yuksekogretim programi seger.

Mesleki deger, ilgi, yetenek, kigilik 6zellikleri ve akademik bagarisina
uygun yonelecegdi yuksekogretim programini belirler.

85




12. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKiN ETKINLIKLERi HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK

NUMARALARI
ETKiNLIK NUMARASI HAZIRLAYANLAR
1,2,3,6,21,30 Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN

9,11,12,13, 14,17, 18, 19, 20, 23, 26, 27, Stikran KILIC

29
5%, 7,8,10,15%, 16, 22, 24, 25, 28 K. Ayla SIRIKLI
4,5%,15*% Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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